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ESTATUTOS REFORMADOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES N° 2 DIVISION
LOS BRONCES DE LA EMPRESA MINERA SUR ANDES LTDA.

TITULO 1 |
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARIICULO 1: Bste Sindicato fue findado en la ciudad de Santiago con fecha 06 de ociubre dle
1964 con ¢l nombre de “Sindicato Profesional de Empleados Particulares Mina Los Bronces de |a
Compafifa Disputada De: Las Condes™ y obtuvo su personalidad juridica por Decreto N° 433, del {6
de diciembre de 1965, del Ministerio de Justicia. Posteriormente, se reformaron sus Estatutos cqn
fecha 23 de diciembre de 1980, pasando a ser un sindicato de empresa en la forma prevista en el
DL. N° 2756, de 1979, con el nombre legal de *Sindicato de Trabajadores N° 2 Mina Los Broucgs
de la Cia. Minera Disputada De Las Condes S.A.”, continuador legal del antesior, Luego, con fecha
23 de octubre de 1992, se reforinaron nuevamente los Estatutos de 1a organizacién, adecuandolos|a
las normas de la ley-N° 19. 069, conservando su nombre, -domicilio en la ciudad de Santiago |y
jurisdicci6n et todo el territorio nacional: Con fecha 4 de diciertbre de 2003, conforme lo dispuesfo
en el-articulo 2° transitorio de la ley N° 19,759 del afio 2001, Ia organizacién reformd sus estatuigs
para adecuarlos a la legislacién, cambiando ademas su nombre -atendida la medificacion de la razdn
social de la empresa- por ¢l de “Sindicato de Trabajadores N° 2 Divisidn Los Bronces de la Emprega
Minera Sur Andes Ltda.”, continuador legal de los arnteriores. Bl sindicato tiene su domicilio en |a
cindad de Santiago, su gunsdlccién es de cardeter nacional y se encuentra inscrito en el Registio
Nacional de Sindicatos de la Direccién del Trebajo con el N° 13-12-83.

ARTICULO 2: El sindicato tiene por objeto preferente el obtener €l cumplimiento de las leyes Jy

reglamentos que beneficien a sus asociados y propiciar fines de cooperacién dentro de las siguientgs
finalidades:

1.--  Representar a los trabajadores en el ejercicio de los derechos emanados de los contrates
individuales de trabajo, cuando sean requeridos por los asociados:

derechos emanados de los instrumentos colectivos' de trabajo y cuando se reclame de
infracciones legales o contractuales que afecten a la generalidad de sus socios. En ningin
podran percibir las remuneraciones de sus afiliados;

No serd necesario requerimiento de los afectados para que los representen en el gjercicio djs’

0

2-  Representar a los afiliados en las diversas instancias de la negociacién colectiva ‘a nivel jle--
empresa y, asimisimo cudndo, previo acuerdo de Ias partes, la negociacion involucre a mas ¢e
una empresa. Suscribir los instrumentos colectivos' del. trabajo que corresponda, velar por gu
cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan,

3.- Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo y/o de la seguridad social, denunciar srs
infracciones ante las autoridades administrativas y/o judiciales, actuar como parte en los juiciés
y/o reclamaciones & que den lugar 4 la aplicacion de multas u otras sanciones;
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12.-

13.-

tengan por objeto denuncier pricticas desleales. En general asumir la representacién del interés
social comprometido por la inobservancia de las le:ym de proteccién establecidas a favor de sus
afiliados, conjunta o separadamente delos sérvicios estatales respectivos;

Prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperacién mixua entre los mismos, estimular su
convivencia humana e integral v proporcionales recrescién;

Promover la educacion gremial, técnica y general de sus asociados; efectiar jomadas y cursos
de capacltaclén Jaboral; promover la constitucion de Comités Bipartitos de Capacitacién en el
marco de laley 19.518;

Canalizar inquietudes y necesidades de intégracién respecto de la empresa y de su trabajo;

Propender al mejoramignto de sistemas de prevencién de riesgos en accidentes del trabajo y-
enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competericia det los Comités Paritarios de
nglene y Seguridad, pudiendo ademds, formular planteamientos y peticiones entre estos v
exigir su. profpunciamiento;

Constituir, conocurrir a la constitucion o asociarse ‘a mutuelidades, fondos wu ofros servicios' y
participar en ellos, Bstos servicios pueden consistir en asesorias técnicas, juridicas,
educacionales, culturales, de promocién socio-econémicas y ofras;

Constituir, concurir a la constitucion o asociarse-a instituciones de cardcter previsiona] ¢ de

salud, cualquiera sea su naturaleza _}urldlcay parhcrpar en elias;

Propender al mejoramiento del nivel de empleo;

Efectuar actividades econbmicas para incrementar el pattimonic de la orgamzaclén
directaments o participando en sociedades, y

En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y que no’
estuvieren prohibidas por ley.

ARTICULO 3: Si se disolviere el sindicato, sus fondos, sus bienes y (tiles pasaran a poder de 1a
organizacién sindical denominada Sindicato de Trabajadores de Empresa Compafifa Minera
Disputada de las Condes S.A., R.8.U. 13-12-097. El liquidador de los hienes serd la persona que
designe el Director del Trabajo.

TITULOH
DE LA ASAMBLEA

ARTICULQ 4°: La asamblea constituye la mdxima autoridad de la institucién y la componen todos
los: socios, los cuales tendrin derecho a voz y voto, salvo en los casos excepcionales indicados mis

.adelante:




Habré dog clases de asamblea: ordinarias y extraordinarias. Para sesionar en asamblea serd necesa
un quérum del 50% més uno de los socios en primera citacidn; en otra citacién sesionara con el niim
de socios que asista En todo caso deberd dirigir €l presidente, o su reemplazante desigoado para este
efecto de acuerdo al articulo 25. Los-acuerdos de asambled requenrén la aprobacidiz de Ia mayorfa £
Ios socios asistentes a Ia reunidn. Todo lo anterior serd sin perjuicio de los qubrum especi
contemplados en otras normas.

ARTICULO 5°: Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias se hardn por medio dle
carteles, colocados con tres dias de anticipacidn, a lo menos, en los lugares de trabajo y/o sede sindicd],
con indicacién del dia, hora, materia a tratar y local de la reuniém, como asimismo, si la convocatoria £s
en primera u ofra citaciér. No. obstante, ambas. ciiacioties, primera v segunda, podrin hacerge
conjuntamente y para una misma fechaen horas distintas.

En caso de un imprevisto o urgencia, el directorio queda facultado para convocar a asamblea s{u
sujetarse a los plazos sefialados, tomando las providencias necesarias para comunicarlas a Ios socios

Nose celebrard asamblea cuando se trate de votaciones para elegir-o censurar directorio, sin perjuiclo
de hacer la citacién respectiva mediante la colocacion de carteles con tres dias hébiles de anticipacién{a
lomenos, enlaformay condiciones sefialadas en este articulo,

ARTICULQ 672 La asamblea ordinaria se revnird trimestralmente para recibir la cuenta del directorip,
estudiar y resolver los asuntos que estimen convenientes para la mejor marcha de la institucion, dentfo

de los preceptos legales vigentes.

ARTICULO 7°: Las Asambleas extraordinarias podrin ser convocacdas por el Presidente o a solicityd
del 20%, a lo menos, delos asociados.

Enestas sesiones no se podra tratar otras materias.que las.estrictamente enunciadas en la convocatorig.

Entodo caso sélo en asamblea extraordinaria podra tratarse la disolucion del sindicato y Ja reforma ‘12
estatutos, Para la disolucién del sindicato s¢ requerird un quéram de aprobacion de la mayoria absol

de los socios que s¢ encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales, en votactdn secreta [y
unipersonal ante ministro de fe-entre aquellos que dispone 1a ley.

ABTICULO 8°: Cuando el sindicato no pueda reunir el quérum necesario €n una sola asamblea; s¢a
esta ordinatia o extraordinatia, por estar sus socios distribuidos en diférentes tumos, facnas |0
localidades, podran. efectuar asambleas parclales para que los asociados se pronuncien sobre lds
materias en consulta. Estas asambleas seran presididas por el director o socio que designe el directorio|y
se considerardn comg una s¢la para todos los efectos legales.

ARTICULO 9°: Tratindose de asamblea para la reforma del estatito, en la citacion a ella Se'.-dﬁr{trga
-conocer {ntegramente las reformas que se propician, indicdndose ademis, que los asamblefstas pueddn
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plantear otras, dicha asamblea debe efectuarse con antelacidn al dia de votacion.

La aprobacién de la reforma de los éstatittos debera acordarse por la mayoria absoluta de 1os afiliados
que $e encuentran al dia en el pago de sus cuotas sindicales en votacidn secreta y ulipersonal ante
ministro de fe entre aquellos que dispone 1a ley.

ARTICULO 10°: B! Sindicato, en asamblea extraordinaria, citada para este solo efecto, con tecs dias
hibiles de anticipacidn @ lo menos, podrd decidir su participacién en la constitucién, afiliscion o
desafiliacion a federaciones, confederaciones o ceritrales sindicales mediante votacion secreta v en
presencia de un ministro de fe-entre aquellos que dispone Ja ley, con la aprobacion de la mayoria
absoluta de sus asociados.

Previo a la decision de los soclos, el directorio del sindicato debers informarles acerca.del contenido. de
los. estatutos de la orgamzamén de grado superior-y €l monto de la cuota ordinaria que el sindicaio
debera aportar 2 ella. Como asinuisino si se encuenira afiliada a una organizacién superior y el nombre
de ésta.

ARTICULO 11° La asamblea podrd acordar I fusidn con ofra organizacién sindical, en
conformidad con lo: previsto en la ley. Bn tal caso, una vez votada favorablemente la fusion y el
nuevo. estatuto’ por cada una de ellas, se proceders a la eleccién del directorio de la nueva
organizacién dentro de los diez dias siguientes a la dltima asamblea que se celebre. Los bienes y las
obhgacmnes de las organizaciones que se fusionan, pasarin de pleno derecho a la nueva
organizacion. Las actas de las asambleas en que se acuerde la fusidn, debidamente autorizadas ante
ministro de fe, servirdn de titulo para el traspaso de los bienes.

ARTICULO 12°: La revocacién de un dcuerdo tomado eri yna Asamblea, sélo procederd si se propone.
en otra posterior, a la que asista por lo menos igual porcentaje de socios que aquélla en que se tomd.

TITULO I
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 13°: El directorio de! sindicato estard compuesto por €l nimert de miembros de acuerdo
ala cantidad de socios que tiene la organizacion, que tengan derecho a fugro, permisos sindicales y
licencias, segiin lo establecido en ¢l articulo 235 del Codigo del Trabajo.

Los miembros del directorio durarin en sus funciones dos afios; pudiendo ser reelegidos.

Para poder participar en los actos de elecciones de directorio, sean éstas totales o parciales, el socio
deberd tener una antigliedad igual o sipérior'a 3 meses.

En el acto: de renovacién de directorio, cada socio téndrd derecho a marcar en;cl'"?l?b&\{liﬂ :
preferencias como cargos 8 llenar. .«-‘f_{}‘_’ . :




Para Ia aplicacion de la ley, el sindicato deberd ceflirse 2 le interpretacitn juridice que haya hecho} o
haga la Direccién del Trabajo, en instrucciones de cardcter general,

ARTICULO 14°: Para ser candidato a diector, el socip interesado deberd. hacer efectiva $u
postulacién por escrito en duplicado al Secretario, en caso de no existir al Presidente o al Tesorero, ofa
cualquiera de los directores sindicales si dichos cargos se encuentran vacantes, no antes de 15 dias hi
después de 2 diag anteriores a Ia fecha de la eleccion.

El dirigente que recepeione las candidaturas estampard la fecha efectiva de recepcion de ésta
rtefrendindola con su firma, entregindole la copia al interesado.

En ¢l caso en que la organizacién sindical se encuentre sin directive vigents; el 5% de los socios, a o
merios, en una asamblea designardn una comisién integrada por tres-socios, quienes se encargardn de
recepeionar las candidaturas en los téminos indicados en los incisos anteriores, como asimisme,
efectuar los trémites que correspondan para la asistencia del Ministro de Fe al acto eleccionario.

El encargado o 1a comnision -dcs’iglzada para este efecto tendrd la misién de recepcionar las candidaturgs
y certificar-al Ministro de Fe las que haya recibido dentro def plazo.

Las candidaturag recepcionadas se publicaran colocandolas en sitios visibles de 1a sede social y ficherds
del érea, sin pejuicio.de que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de publicidad paa
promover su postulacion. Con todo. comesponderd at secretario efectiar la comunicacion por escrito fo
por carta. certificada a la Inspeccion del Trabajo dentro de los 'dos dias habiles siguientes a su
formalizacién.

ARTICULO 15°: Para los efectos de que los candidatos a directores gocen de fuero, la directiva de Bf
organizacion sindical ola comision si correspondiera deberd comunicar por escrito al empleador y a |
Inspeceitn del Trabajo las candidaturas presentadas y-la fecha de eleccion de la mesa directiva, para lp
cual tieng coino plazo méximo 15 dias-anteriores a la celebracion de ésta.
ARTICULO 16°: Para ser dirigente del Sindicato, €l socio deberd reunir los siguientes requisitos:
a) Sermayor de 18 afios de edad;
b) Tener unaantigitedad minima de un afio como socio del sindicato,

c) Estaral dfa en el pago de las cuotas;

ARTICULO 17°: En caso de igualdad de votos entre dos.o més candidatos < €] tltimo cargo a Hlenar
se elegira al socio que tenga mayor antigitedad en e sindicato y de persistir se. considerard antigliedad
eit laempresa de entre los empatados; en caso que éstd persista se sorteard ante Minisiro de Fe.
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ARTICULO 18°: Dentro de los 5 dias siguientes a la eleccion o designacion de la directiva, ésta se
constituird y se designarén entre sus miembros los cargos de Presidente, Secretario y Tesoremo y demds
cargos-que, con arreglo a estos estatutos correspondan; los que asumiran deuiro del mismo plazo ya
indicado.

St un director muere, se incapacita, reauncia ¢ por cualquier causa deja de tener la calidad de tal, se
proceders 8 su rccmplazo con ¢l socio que obtuvo la: mayona Telativa siguiente en el acto de eleccion de
la mesa directiva. Si éste no pudiese 0no quisiese asumir, el reemplazante serd al socio. que le signi6 en
el acto eleccionario, y asi sncesivamente. A falta de reemplazanite, y s6lo en el evente de gue Ja vacante
se produzea antes de seis meses de la fecha en que termina ef perfodo de la mesa directiva en ejercicio,

se efectuard una eleccion, donde cada socio tendrs derecho a una preferencia. Este acto eleccionario
serd presidido por Ia directiva en ejercicio, la que deberd informar e} nuevo mtogrante de la mesa
directiva enviando el acta respectiva a la Inspeccién del Trabajo v comunicando al empleador la nueva
composicién de la mesa directiva.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de tener tal calidad en la
misma €poda, quedando por énde el sindicata acéfalo, los sacios procederdn de acierdo con lo.sefialado
en-el inciso tefcero del articulo 14 de este estatuto.

Si el nimero de dirigentes que quedase fuera tal que impidiers el nommal funcionamiento del Directorio,

éste se renovard en sit totalided en cudlquier época, en la forma y condiciones establecidas enlaley y
en este estatuto: Los que resultaren elegidos como directores permanecerdn en sus cargos.el tiempo que
sefiala el inciso segundo del articulo 13 de estos estatirtos.

En los casos indicados en los incisos precedentes, deberd comunicarse 1a fecha de la eleccién 'y la
composicion de la nueva mesa directiva 4 la empresa €n que laboranlos dirigentes y a la Inspéceion del
Trabajo respectiva, dentro del tercer dia hibil laboral sigwiente al de su eleccién.

ARTICULO 19°: En caso de renuncia de uno o mds directores solo a los cargos de Presidente,

'Sccretano o Tesorero, sin que ello mgmﬁque dimision al cargo de director, o.por acuerdo de la mayona
de éstos, el directorio procederd a resstructurarse procediendo en Ia fonma sefinlada en el inciso primero:
del articulo anterior, 'y la nueva compeszmén sera dada a.comocer a la asambléa 'y por escrito a la.

Inspeccién del Trabsjo respectiva y'a la empresa.

ARTICULQ 20°: El directorio debera celebrar reuniones ordinadas por lo menos una vez al mes y
extraordinarias por orden del Presidente 0 cuando Jo soliciten por escrito la mayorfa de sus miembros,
indicando el objeto de 1a convecatoria.

Las citaciones se hardn por escrito ¥ en forma personal a cada director, con tres dias habiles de
anticipacion a lo menos. Bl quérum de sesidn serd la mayoria absoluta de los miembros del directorio y
los acuerdos requeririn la aprobacidn de la mayoria absoluta de sus integrantes.

ARTICULO 21°: Para dar cumplimiento a las finalidedes indicadas en el articulo 2° de estos estatutos,
anualmente el directorio confeccionara un proyecto de presupuesto basado en los ingresos )z,,gastos\c\!‘c




la organizacion, el que serd presentado a la. asamblea dentro de los primeros 120 dias del afio, para que

ésta haga las observaciones que estime conveniente o bien le dé su a_probac'ién.
En caso de no producirse acuerdo en relacion a este proyecto, se tendré por aprobado el presupuesto
vigonte actualizado de acuerdo a-la vanacion que expenimente el Indice de Precios al Copsumiddr
(PC).
Dicho proyecto contendra a lo menos las siguientes partidas:

a) Gastos administrativos;

b) Vidticos, movilizacion, asignaciones y pago de permisos sindicales;

¢) Servicios y pagos directos a socios;

d) Capacitacidn y exiension sindical;

¢) Inversiones,

) Inventario, y

) Imprevistos.
Cada partida se dividiri en items de acuerdo a la reslidad de l2 organizacion. En el case que se agotei.

los recursos sefialados;, la o las partidas correspondientes serdn suplidas en presupuesto
complementarios.

ARTICULO 22°; E directoric dentro del plazo sefialado-en el inciso priméero del artioulo anterio

deberd citara la asamblea a realizarse no antes de 10 dfas ni después de 15 dfas siguientes a la fecha dll
la citacién, a fin de rendir cuenta. ammal financicra y contable de la organizacion, el que deberad conterer
el informe evacuado previamente por la Comiision Revisora de’ Cuenta,

Sin perjuicio de lo anterior, el directorio estara smmpre obligado a proporcionar a log socios el acceso 3.
la informacién ¥ a la documentacién de la organizacién, por lo cual no podré negarse bajo ringiy
aspecto a ello. St no proporcionare dicho acceso-dentro del plazo de 15 dias hibiles desde 1a fecha ex
que recepcione Ia solicitud por escrito, los socios podrén convocar a la censura del directorio ex
conformidad a la ley.

‘Seré responsabilidad del directorio, cralgniera sea el ntimero de afiliados a la organizacion, Uevar ui|
registro actualizado de sus socios.

ARTICULO 23°: El directorio, ‘bajo suresponsabilidad y cifiéndose 4l presupuesto genaral de entradas
y gastos aprobados por la asamblea, autorizard los pagos y cobros que ¢l sindicaio tenga que efectuar, 14
que harén el Presidente y el Tesorero obrando conjuntamente,

La directiva salionte debera hacer entrega del estado y documentacion de-la organizacion sindical pos




escrito a la nueva directiva, dentro de los 30 dias mgmeubes a la fecha de eleccion de esta ltima, Los
directores responderén en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en ejersicio de la adrainistracion de
los bignes del sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal en su caso,

. _ TITULOIV _ _
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESOREROQ Y DIRECTORES

ARTICULO 24°: Son facultades y deberes del Presiderite:
#) Ordenar al secrefario que.convoque a la asamblea o al directorio;
b) Presidir las sesiones de asambleas y de directorio;
¢). Finnar las actas y demds documentos;
d) Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un tema, proyecto 0 mocion;

) Dar cuenta verbal de la labor del directorio en cada asamblea ordimaria, v dela  laboranual, , por
medio de un informe al que dard lectura en la (iltima asamblea del afio, y

£) ‘Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la asamble:

ARTICULO 25°: En caso de ausencia imprevista del Presidente, el directorio designarg a su
reemplazante de entre sus miembros, situacion que serd sefialada en el acta respectiva.

ARTICULO 26°: Son facultades'y deberes del Secretario:

‘&) 'Redactar las actas y sesiones' de asambleas y directorio, a Ias que ineudiblemente dara fectura,
para su aprobacion por la asambles, en la préxima sesidn, sea ordinaria o extraordinaria;

b) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los documentos
enviados v autorizar, conjuntamente con el Presidente, log acterdos adoptados por la asamiblea
v directorio, v realizar con oporturiidad las pestiones que le corfesponden para dar
cwnpllmxento a elIos,

c). Lievar al dia los libros de actas.y de registros de socios, los archivadores de la correspondencia
recibida y despachade, los archivos-de solicitudes de postulaciones a socios. Bl registro de
socios se iniciacd con Jos consﬂtuyentes y contendrs a.lo menos los siguientes datos: nombre
completo del socio, domicilio, fecha de ingreso al sindicato, firma, RU.T. y demés datos que se
estimen necesarios, asignéndoles un ntimero correlativo. de incorporacién a cada uno. Cuando el
niimero de socios lo justifique se adoptaré un: sisterna que permifa ubicar en forma expedita a
cada socio en el Registro por su nimero de inscripeidn tales como tarjetas ordenadas
alfabéticaments.




d) Hacer las citacionss a 5esion que disponga ¢l Presidente;

¢} Mantener a su cargo: y responsabilidad el archive de la correspondencia y todos los itiles de Ja
Secretaria; y

f) Cualquier otro deber o facultad que le asigne ¢l Directori,

ARTICULO 27° : Facultades y deberes del Tesoiero:
a) Mantener bajo su custodia y responsabilidad Ios fondos, bienes y utiles de 1a-organizacion;
b) Recandar las cuotas que deben cancelar los asociados otorgando el respectivo recibo y dejandp
comprobaste de ingteso, en cada caso, numerado cotrelativimente y recepcionar los descuentds
o depdsitos de las cuotas sindicales segn corresponda, remitidos porel empleador;
¢) Dar cumphmientoala obli_gac'i_én.qué le impone el inciso segunde del articulo 32;

d) Llevaral dialos libros de ingresos v egresos y ¢l inventario;

€} Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que &l directorio o &
asamblea acverden, ajustindose al presupuesto;

£) Depositar los fondos de la organizacion a medida que s¢ perciban, en una cuenta corriente ¢ dg
horro abierta a nombre del Sindicato en la Oficina de un Banco, no pudiendo mantener.en cajh
‘una suma superior al 20% del total de los ingresos mensuales; '
g} Al témuno de su mandato hard entrega de la tesorerfa, ateniéndose al estado en que ésta s¢
encuenira, levantando acta que serd firmada por el directorio que entrega 'y ¢l que recibe, v poy
la Comisién Revisora de Cuentas. Dicha erittega deberd efectuarse dentro de los treinta dias
siguientes a la designacion del mievo directorio;
h) El Tesorero ser responsable del estado de caja y tendrd 1a obligacion de rechazar todo gira ¢
pago no ajustado a la ley o 16 consultado en ef presupuesto comespondiente; entendiéndosd,
asimismo, que hard 10§ pagos contrg ‘presentacidn de. facturas, boletas o recibos debidamenty
extendidos, documentos gue conservari ordenados cuidadosamente en un archivo especial
clesificados por-partida e item presupuestarios, en orden cronoldgico, y-

i) Cualquier otro deber o Facultad que le asigne el Directorio.

ARTICULOQ 28°: Seran deberes y facultades de Ios directores:
a) Reemp]azar--;il Secretario 0 al Tesorero en sus-ausencias ocasionales;
b) Organizar y presidir el trabajo de las comisiones que se creen en Ja organizacion sindical, y

<) Cualquicr otra facultad o deber que le asigne el Directorio.




TITULO V
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 29°: Podrén perienecer a este sindicato todos los trabajadores que presten serviciosen la
empresa Minera Sur Andes Lida, cuya solicitud de afiliacién sea aprobada y cumplan con los
requisitos que fos estatitos de la organizacion exigen.

Para ingresar al sindicato el interesado deberd presentar una solicitud. que serd considerada por el
directorio y resuelta por €l Si no se aceptare el ingreso del postulante; se indicardn en el acta las
razones del rechazo y ademds, s¢ comunicard por escrito, dentro de fos cinco dias siguientes al del
acuerdo, al candidato a socio, y ¢l fundamento que la motiva.

ARTICULO 30°: Son obligaciones y:deberes de los socios:
a} Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

b) Concurrir a las sesiones a que se les convoque, cooperar con las labores del sindicato,
interviniendo en los debates, cuando sea necesario, v aceptar los cargos y comisiones que se les
enicomienden;

) Pagar uma.cuota ordinaria mensual, la que podrd ser modificada por acuerdo de la mayoria
absoluta de los socios dsistentes.en asamblea especialmente citada para este efecto:

d) Firmar ¢l Registro de Socios, proporcionando los datos correspondientes y dar aviso al secretario
cuando cambie de domicilio 0 se produzcan variaciones en sus datos personales o familiares que
alteren las-anofaciones del registro;

) Pagar las cuotas extraordinarias qué acuerde laasamblea.

ARTICULO 31°: Los socios en: asamblea podran. aprobar, mediante: voto secreto, con la voluntad
conforme de la mayoria absoluia de ellos, cuotas extraordinarias, las que se destimardn a financiar
proyectos o actividades previamente determinasdas.

ARTICULO 32°: Los socios perderim su calidad de tales cuando dejen de pertenecer a la empresa
base del sindicato o por remumcia dirigida por escrito a cualquiera de los dirigentes. Asimisooo, perderdix
su calidad de socios aguellos que dejen de pagar las' cuotas ordinarias mensuales por un periodo
superior a 2 meses.

El tssorero notificard por. carta certificada 2 cadawnos de los socios que se encuentren atrasados en el
pago de 2 cuotas ordinarias mensuales, en la que se incluiré el texto del inciso precedente.




TITULO VI
DE LAS COMISIONES

a elegir una Comision Revisora-de Cuentas, la-que estard smmpre compuesta por un nlmero impar qe
integrantes con un minimo de fres (3) y un méximo igoal al némero de integrantes de la mesa directiviy,
todos no directores, con las siguientes facuhtades:

ARTICULO 33°: En la primera asamblea ordinaria postenor a Iz eleccion del directotio, se. proocdez{j
e

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo al presupuesto;
b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los fondos sindicales, y-
¢) Velar que los libros de ingresos y-egresos; y el inventario, sean levados en orden y al dia,

La cornision revisora de Cuentas sera independiente del direciorio, durard segfin vigencia del directoria,
debiendo rendir anualnémte cuentade su cometido ante la asamblea.

En el evento que parte o la totalided de sus miembros: deje ef cargo antes del término de sn periodo, C}Ia
Asamblea podra elegir, dependiendo de cual sea €} taso, la totalidad o s6lo los integrantes faltantes, Iqs
que integrardn la Comision hasta completar el periodo para el cual fueron elegidos originalmente.

Para el mejor desemnpefio de su cometido, 1a Comision podrd hacerse asesorar por un contador.
En caso gue 1u asesoffa gea prestada por un contador, el sindicato estard obligado a pagar su

honorarios, previa. aprobaci6n del gasto. por la asamblea, mediante un aporie extraordinario de lo
asociados.

LF/

Si Ja Comisién Revisora de Cuentas tuviera algin inconveniente para cumplir su cornetido, comunicart;
de inmediato y por escrifo este hecho a la asamblea, quien resolverd sin ulterior recurso.

ARTICULO 34°; El directorio podr cumplir las finalidades -del sindicato asesorado por comisiones,
las cuales serdn presuhdas par los dirigentes que ocupen el cargo de director y en el caso de ausencia d¢
¢stos, por un integrante de Ia mesa directiva e integradas por [0s s0cios quié designe 1a asamblea.

TITULO VI |
DEL PATRIMONIO. DEL SINDICATO

ARTICULQ 35°: El patrimonio del sindicato se compone de los bienes muebles e inmuebles qué
posea la organizacién y su financiamiento se obtendra de:

d) Las cuotas que la-asambleaimponga a sus asociados de acuerdo con este- estatuto




b) Las erogaciones voluntarias. que en su favor hicieren Ios asociados o terceros, y con las
asignaciones por causa de muerte;

¢) Con el praducto deJos bienes del sindicato;
d) Lasmultas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatito;
e) Por el producto de la venta de sus activos;

f). Los bieriés que le correspondan como beneficiario de ofra institucion que fuere disuelta por la
autoridad competente;

g) Por el aporte de los adherentes 2 un jnstrumento colective y de aguellos a quienes se les hizo
extensivo éste; 'y

h) Por el producto que generen las actividades comerciales, de servicios, asesorfas y otras
hucrativas que Ia organizacion desarrolle de conformidad a sus finalidades estatitarias.

ARTICULQ 36°: El Sindicato no podrd comprometer su patrimonio- para tesponder de las deudas
contratdas por sus asociados en casas comerciales 1t ofras instituciones, a través de convenios. que ellas
hayan celebrado con la organizacién.

ARTICULO 37°: Todo conirato que pueda celebrar la organizacién y que afécte el uso, goce o
disposicién de inmuebles requerird de aprobacién. previa.de la Asambies, dejdndose constancia del
acuerdo en el acta correspondiente.

La enajenacion de bienes rafces. deberé tratarse en asamblea citada al efecto por la directiva, La citacidén
a dicha asamblea se hard en conformidad a lo indicado en el articulo 5° de estos estatutos, sefialando
claramente el motivo de la misma. EI quirum de aprobacidn seré Ja mayoria absoluta de Ja totalidad de
los sovios, ¥ la votacién se Hevard a cabo ante un ministro de fe entre aquellos que dispone la ley.

DE LAS CENSURAS

ARTICUL 38°: El directorio. podra ser censuirado, y para estos efectos 1os socios interesados deberin
notificar por escrito a cualquier miembro del directorio del sindicato, con copia 2 la Inspeccion del
Trabajo, la convacatoria para votar la censura.

Recepeionada la peticidn el directorio debers solicitar ¢l ministro de fe dentro del plazo de fres dfas. Si
la directiva pasado ¢l plazo no ha realizado el trAmite de peticién de Ministro- de Fe, los inieresados
qucdau facultados para solicitar uno y convocar a2 votacién de censura, Para los efectos ya sefialados,

los socios interesados formarin una comisién integrada por tres socios del sindicato. R




ARTICULO 39°; La peticién de censura contra el d:rectono se formulard a lo menos, por el 20% dgl
total de los socios de Ja orgamzacxén y se basar4 en cargos fundamentados y concretos, los que e
heirdn constar en la respectiva solicitud. Esta se dard a conocer-a Ios asociados con no menos de cin
dlas hébiles anteriores a Ja realizacién de la votacién correspondiente, en asamblea especialmen
convocada al efecto, y en la cual ademias, se formularin los descargos del directorio inculpado.

ARTICULO 40°; La votacién de censura deberd efectuarse ante ministro de fe de los sefialados por ka
ley.

Los miembros del directorio o la comisién y el ministre de fe que actuare, fjard el ligar, dia, hom di2
injciacién y término en que se llevard a efecto la votacion de censura; todo lo cual se dard a conocerh
los socios mediante carteles colocados en lugares visibles de 1a sede sindical y/o lugar de trabajo, co
rio menos de tres dias habiles anteriores a la realizacion de 1a votacion.

p=)

En todo case, dicha votacion deberd llevarse a-efecto denfro de un plazo no superior a treinta dia
contados desde la fecha en que los socios interesados notificaron al o los miembros de la directiva 1
convacacion para voiar la cepsura. Si ¢l directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior n
lleva 2 efecto Ja votacion de la censura, el ‘grupo de socios peticionarios podrd convocatla en form
directa cifiéndose estrictamente a los procedimientos previstos en. este Titulo.

L Y~ 4 1]

La votacién se efectuard siempre en un mismo dfa y en caso de estar los socios distribuidos ct
diferentes turnos, faenas o localidades, s¢ podran efectuar votacicnes parciales para que los asociado
puedan pronungiarse sobre la censura.

Estas votaciones parctales seran realizadas ante un Ministro de Fe, quien deberd: remitir los volos ei
sobre cerrado y sin escrutar al Inspector del Trabajo del domicilio del Sindicato, junto con el Ac
respectiva, donde se efec_tuaré un solo escrutinio.

ARTICULO 41°: En Ia votacién de la censura podrén participar sélo aquellos socios que tengan ung
antigiedad de afitiacién no inferior a 90 dias.

No podran votar et 1a censura el sotic gue tenga menos de un afio de antigiledad en 1a organizacion,
cuando bubjere estado afiliado a oto Sindicato de 2 Empresa inmediatamente. antes de sr
incorporacitn a esta asociacion, salvo que el cambio de Sindicato se deba al trastado del trabajador d

un establecimiento a otro.

ARTICULO 42°: Los votantes manifestardn su voluntad en cédulas Secretas, no transparente: ¢
trashicida, v de igual color y tamafio, en que sefalan sudecision de aceptacion o rechazo de la censtr
con los vocablos “sf” o “ne”, como afinmativo o negativo, respectivamente.

et

En caso de personas que nio sepan Jeer o escribir se pedird el concurso del ministro de fe asistente o de
funcionario designado al efecto .




ARTICULO 43°% La censura requerira para su aprobacién, la aceptacién de la mayoria absoluta del
total de los socios del Sindicato con derecho a voto,

ARTICULO 44°: La aprobacion de la censura siguifica qué el Directorio debe hacer inmediata
dejacién del cargo por lo que proceders a una nueva eleccion de Direstorio. La medida de censura no,
nhabilita a los afectados para sér elegidos Directores nuevamente, salvo 1os casos. Iegales expresamente
sefialados.

ARTICULO 45°% Ninguna determinacidn que se tome sobre censiuras serd valida, si no s ha
‘cumplide prevmmente con las disposiciones de 1a Ley y este Titulo,

. - TITHLOKX |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 46°: El socio que se encuentre atrasado en el pago d¢ dos cuotas mensuales ordinarias, o
tenga deudas pendientes con la organizacidn, autométicamente dejard de percibir la- totalidad de los
beneficios sociales que le pudieren corresponder. S6lo recobrard este derecho a partir de la fecha en
que: haga efectivo el pago integro de la deuda. Bo ningtin caso el hecho de saldar la deuda, facultara al
socio para exigir que se le-otorguen beneficios sociales con efecto retroactivo.

ARTICULQ 47°: El directorio podra multar a los socios gue resultaren culpables de las siguientes
faltasu omisiones:

a) Mo corcunir, sin causa justificada, 8 las sesiones 2 que se convoque, especialmente a aquellas
eit que se reformen los estatutos; o las citaciones convocadas para elegir total o parcialmente el
directorio o votar su cénsura;

b) Faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley, reglamentos y este estatuto'y,

¢) Por actos que, a juicio de [a asamblea, constituyan filtas merecedoras de sancidn.

ARTICULQ 48°: Cada mrushta tio podsé ser superior 2 una cuota ordinaria, por primera vez, nii mayor
de dos cuotas ordinarias en caso de remcldencxa en un plazo no superior a seis meses,

ARTICULO 49°: La asamblea en reunién convocads especialmente, poded aplicar sanciones de
suspensién dé los beneficios sociales; sin pérdida del derecho a voto, por un méximo de hasta tres
meses, deniro de un afio; cuando 1a gravedad de [a falta ¢ de las reincidencias en ella asi lo aconsejen.




ARTICULO 50°: Cuando la gravedad de Ia falta o las reincidencias en ella lo hiciere necesario) la

‘asamblea, como medida extrema, podrd expulsar al socio, a quien siempre se le dard la oportunidad|de

defenderse.

La medida <e e'xpﬁ!sién s6lo surtird efecto si es aprobada pdr-_]a mayoria absoluta de._los -socios gel

sindicato.

El socio expulsado nio podra solicitar su reintegro sino después de unafio de esta-expulsidn:

ARTICULO 51° Una vez que el trabajador se'retire del sindicato, debe saldar sus'deudas con éste.

ARTFCULOQ 52 Las sanciones contempladas en este Titulo también son aplicables a los Directores

en Ja forma y condiciones sefialadas anteriormente.

ARTICULO 53% En sus relaciones con el Sindicato, los socios estdn sometidos a la jlmsdlczllllj‘l

disciplinaria. del Directorio y de la Asamblea, de estas resoluciones podmn reclamar. al #rib
respectivo para que se pronuncie sobre Ja legalidad del procedimiento empleado.

TITULO X _
ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULOQ 54°; Para.cada proceso eleccionario interno 0 vatagién. que se realice, se constituird yn
brgano calificador de'las elecciones, ‘denominade Comits eleccionario, conformado por tres socios dgl

sindicato elegidos por mayorfa simple de los presentes en Asamblea, encargado de implementar

&

eleccion y/o votacién, coordinar la asistencia de un ministro: de f, gjecutar el acto eleccionaro [y

certificar los resultados del mismo; sin perjuicio de aqueflos actos en que lIa ley requiera la presencia ¢
un ministro de fe de los contemplados en ella. '
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ADECUACION ESTATUTOS. Oficina de Partes - Direccién del Tragajo
'N“'seggimlemo':-GDC =131 2_1’20_22." 555232_ .
‘Crescin:  18/03/2022 10:53
Sefior . . Neexpedients:  Recepcion:  18103/2022 40:83
Inspector del Trabajo Providencia E55232/2022 imerositn:  18/03{2022 10:53.
Presente

A Trave's de {a Pregente, nos Peemitimos informar que €0 agamblea
malizado conFecha 15 Je, MaRzO de zozz . _ _ o
En cumplimiento con los dictémenes 2342/030 de fecha 23-05-2018 y 1028/21 del 21-02-2018,
donde se imparten instrucciones relativas a la adecuacién de estatutos sindicales incorporande
mecanisme que fomenten la participacion femenina en los directorios de las organizaciones
sindicales, nuestra organizacion Sindicato de Trabajadores N° 2 Divisién Los Bronces de la empresa
minera sur Andes:Ltda. inscrita con ef N° 13,12.0083 de! registro Unico de organizaciones sindicales
correspondiente a esta inspeccion comunal del Trabajo, viene mediante la presénte a adecuar sus
estatutos a los dispuesto por la ley N° 20.940, agregando al titulo 1l del Directorio los siguientes:
articulos: 13° bis,

Acompafiamos en este acto, para su deposito los siguientes documentos:

= 3.copias anexo adecuacion ley 20.940
- Copia estatutos vigentes.

SINDICATO DE TRABAJADORES
DIVISION LOS BRONCES
MINERA SUR ANDES LTDA.
ANGLO AMERICAN CHILE
Registro Unico 13.12.83




ARTICULO {5 BIS: En el evento que la poblacién femenina afiliada. al
sindicato sea de un 33 % en el directorio electo con derecho a fuero,
horas de trabajo sindical o licencia, deberdan haber, a lo menos, el
siguiente numero de directoras, que gocen de dichas prerrogativas:

Total de socios mas socias | N° de mujeres integrantes
del directorio con derecho a
fuero y permisos

25 a 249 1
250 a 999 2
11000 a 2999 2
3000 o mas 3
13000 0 mas con presencia | 4

del sindicato en mas-de una
regidn

Si el factor de participacidn femenina es menor que 33%, el guarismo
resultante deberd multipiicarse por el numero total de directores que
corresponderian a dicha organizacidn por aplicacién de lo dispuesto en
los incisos 30 y 490 del articulo 231 del Cédigo del Trabajo, cuyo resultado
se aproximara al entero superior solo en caso que el digito
correspondiente a las décimas (siguiente de la coma), sea superior o igual
ab.




|\ CERTIFICO QUE L4 PRESENTE-ADECUACION FUE EFECTUADA CON FECHA 17.03.2022 POR LOS
SRS. GUILLERMO SANTANDER, FELIZ MQHR, CESAR ESTAY, KATHERINE AVILA ¥ PATRICIO

- VALENZUEL4, TODOS DIRIGENTE VIGENTES DE L4 ORGANIZACION DENOMINADA: SINDICATO DE |
TRABAJADORES N°2 DIVISION LOS BRONCES DE LA EMPRESA MINERA SUR ANDES LTDA.,
R.S.U. 13.12.0083 Y SIENDO-DEPOSITADA EL 18.03.2022 EN ESTA INSPECCION DEL TRABAJO, QUIEN
VERIFIGO QUE SOLO SE PROCEDIO 4 INCORPO R AL ESTATUTO VIGENTE EL MECANISMO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 231 0 227 0.278, PEL CODIGO DEL TRABAJO.

SANTIAGO; 18 de Marzo de 2022,




