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:Confiamos en nosotros?

Ya que definitivamente no confiamos en los otros, no es consecuente que el
presidente recientemente electo sea el que tiene mds votos desde 1993, al
revisar las redes sociales y escuchar conversaciones en general quedaba la
sensacion que la posibilidad de ser electo era a lo menos baja y que las fuerzas
progresistas finalmente tenfan un objetivo claro para enfrentar la situacién, al
final el resultado fue contundente y con mayor participacion ciudadana de
lo esperado. Que paso con la confianza, se ha transformado en un “bien de
consumo” que solo se aplica cuando me acomoda y no me genera problemas
a //miﬂ‘

Que nos pas6 con los proyectos colectivos que nos hacian sentir bien y que

incluso nos costaban dinero propio, que sociedad estamos heredando a

nuestros hijos, estamos llenos d'z eufemismos que nos dicen que un producto

no es falsi#cado, si no que una “replica”, que las mentiras son blancas pero

en realidad son solo mentiras, no hablamos de ciertos temas por que generan

conflicto (politica, reli%ic’)n, etc) consiguiendo con esta actitud que continden en
i

una nube gris de dificil entendimiento y mayor disolucién.

Los lideres de antaio ya no son sujeto de confianzas a pesar de continuar con
los estandares de probidad y prolijidad comprobados y probados, basta la mas
ligera sospecha a veces incluso sin fundamento para lapidar a cualquiera en
pos de la transparencia palabra usada y manoseada por cualquier persona y en
cualquier contexto, total al final si esta todo bien “basta” con pedir disculpas y
nos olvidamos de todo.

Resumiendo, creo que la confianza es un acto de fe que esta en nosotros y no
afuera nosotros elegimos confiar no se nos impone ni se nos obliga.

‘NOS JUGAMOS LA VIDA CUANDO CONFIAMOS EN ALGUIEN. PERO LA
PERDEMOS, CUANDO NO PODEMOS CONFIAR EN NADIE”
(Byung-Chul Han)
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JORNADAS DE REFLEXION EN
LA ESCUELA SINDICAL SN2
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La participacion sindical como base, nuestro rol de trabajadores mineros insertos en una organizacion
productiva, social y politica, fueron algunos de los temas que se trataron durante las 2 escuelas sindicales

organizadas por SN2.

erca de sesenta socios fueron los

que participaron en ambas jornadas

de capacitacion, trabajadores de

distintos grupos, area y turnos se
hicieron presentes para aprender de los
distintos expositores que lograron entregar
conocimientos sobre el rol del sindicato,
co-creacion del liderazgo social, y uso del
sistema previsional.

Nuestros dirigentes sindicales expusieron
acerca de los procesos internos de la
directiva, dando cuenta de los avances de las
ultimas negociaciones colectivas, haciendo

un recorrido por los resultados, con cifras que
permitieron comprender los logros en cada
uno de los puntos del Contrato Colectivo.
También se dejé un espacio para reflexionar
acerca del resultado de la tltima negociacion
colectiva y huelga legal, proceso inédito
para las ultimas generaciones de socios.
Los directores hicieron un mea culpa de
los errores y escucharon a los participantes,
muchos de ellos criticos del proceso,
pero mediante la conversacién madura y
constructiva, se pudieron exponer, asumir y
explicar las miradas de ambos lados.
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Sin duda fue una instancia que demostrd
la madurez de las bases y la capacidad del
directorio de escuchar y asumir criticas, para
continuar con el proceso de aprendizaje y
correccion.

Durante la jornada y como representantes
de la compafiia nos visitaron el Vice
presidente de RRHH Sr. Alejandro Mena,
Rodrigo Cataldn Gerente de RRHH y Ricardo
Aramburu Superintendente de Relaciones
Laborales, quienes, en una abierta y honesta
charla, expusieron la actual condicién de la
empresa, su proyeccion y el desarrollo de

Participantes

proyectos que tienen directa relaciéon con
el grupo humano, como la construccion
de las nuevas instalaciones hoteleras que
quedardn habilitas en los préximos anos.
Posteriormente  los asistentes  tuvieron
ocasion de realizar preguntas relativas a
las diferentes dreas de trabajo, desarrollo, y
situaciones puntuales.

Ademds, contamos con la presencia del
Sr. Luis Mesina, quien expuso acerca del
movimiento No + AFP, y su proyecto para el
cambio del sistema de pensiones.




Gino Lorenzini, de Felices y Forrados, explic
en detalle como los movimientos del mercado
afectan al sistema de pensiones. Informo,
también, acerca del proyecto que Felices
y Forrados tiene para subir las pensiones
al menos en un 30% sin afectar al sistema
actual. Esta propuesta fue entregada a ambos
candidatos y a la presidenta.

Por otra parte, el Grupo Impulso, encabezado
por Alejandro Sandoval, nos present6 al
Profesor ~ Claudio  Diaz, quien propuso
mediante dindmicas de conversaciéon vy
discusion, el método para participar activa
y politicamente del Sindicato como una
organizacion de trabajadores en favor del
colectivo.

También por el Grupo Impulso, nos ofrecié
su charla, Mario Orellana, “Co-creaciéon
del liderazgo social”, quién mediante su
experiencia de vida, nos ensené como buscar
solucién a problemas comunes utilizando la
experiencia de distintos participantes de la
organizacion.

Fueron dos grupos que participaron durante el
mes de noviembre en nuestra escuela sindical
2017 SN2, los participantes se encontraron
con interesantes temas relacionados con el
.+« quehacer laboral, personal y de desarrollo
comunitario, pero lo principal, se encontraron
entre ellos mismos, con personas, con colegas
de trabajo, con socios del sindicato. Tal vez
esa fue la gran conclusion de los muchos
temas que se tocaron, la falta de espacio en
comun para compartir.

Tarea que el sindicato asume como uno de los
desafios para el 2018.

Finalizando la jornada, los colegas recibieron

| Gino Lorenzini un diploma y obsequio en recuerdo de la

participacion de nuestra escuela.
SN2
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Glorglo J ackso- Drago.

Diputado en ejercicio y electo por.el nuevo
Distrito 10, Santiago, Providencia, Nufioa,
Macul, San Joaquin y La Granja.




espués de las elecciones del 19 de noviembre

pasado, en las que el Frente Amplio se

legitimé como una tercera fuerza politica
en el pais, el escenario para las distintas demandas
sociales de todos los ciudadanos comienza a verse
-valga la redundancia- mds amplio.

Nosotros creemos que en el mercado del trabajo
se juegan gran parte de las desigualdades que
existen en nuestra sociedad. Como Frente Amplio
y especialmente desde nuestro partido, Revolucion
Democratica, queremos que los trabajadores
puedan vivir con una mejor calidad durante toda
su vida, a través de su vida laboral y también en su
vejez.

Las agendas que queremos impulsar, son por una
parte, la de la proteccion de los derechos de los
trabajadores y, por la otra, el bienestar en la etapa
posterior.

Por eso, hemos defendido muy fuertemente la
posibilidad de que los trabajadores se organicen y
que para eso los sindicatos se fortalezcan. Existen
varias medidas de la actual reforma laboral que
creemos tienen que cambiar. Es necesario que se
reconozca de forma plena el derecho a huelga, en

todas las circunstancias, restringiendo los servicios
minimos s6lo a los casos de afectacion de derechos de
terceros. Ademas, creemos que Chile esta preparado
y necesita un esquema de negociacién ramal, donde
los trabajadores organizados, con mas poder al estar
mas unidos puedan obtener mejores condiciones
minimas de trabajo para todos. Queremos por
ejemplo que todos los trabajadores de la mineria,
incluyendo a los subcontratados puedan negociar
con las empresas y asi obtener mejores condiciones
de trabajo para todos.

También creemos que es necesario que existan
mas recursos y podamos modernizar la Direccién
del Trabajo que es la primera barrera de defensa,
sobre todo para los trabajadores que no tienen la
posibilidad de organizarse y para aquéllos que no
tienen los medios para contar con asesoria juridica.

Por eso es que consideramos de suma importancia
seguir empujando la demanda de No + AFP, para
lograr un sistema que pase de la capitalizacion
individual, un “rascarse con las propias ufas”, a
otro que sea de reparto como lo tienen varios paises
del mundo. Nuestra idea es que exista un sistema
que permita una vejez digna, no dejando a los
trabajadores a la suerte de lo que les tocé vivir durante



su vida laboral. El sistema actual ha demostrado que
no estd hecho para pagar pensiones, sino que para
entregar flujos a las grandes empresas que transan
en la bolsa dentro y fuera del pais.

Por dltimo, y es un tema mas complejo y donde
existe menos respuesta es la agenda que plantean
los cambios que la tecnologia va a introducir en
el mundo del trabajo. Existen estudios que nos
plantean que en las proximas décadas gran parte
del trabajo humano podria ser reemplazado por
robots. Este proceso comenzard con los trabajos que
pueden ser considerados como mds simples, pero
no sabemos en qué medida puede afectar al total
de la fuerza de trabajo en el mundo y en nuestro
pais. Han habido varias propuestas, entre ellas,

gravar con un impuesto a la utilizaciéon de estas
maquinas. Nosotros creemos que deben existir otras
medidas como subir los impuestos a las empresas y
finalmente, establecer un ingreso minimo universal
para garantizar que las personas puedan vivir bien
independiente de su situacion laboral.

Nada de esto va a cambiar, sin embargo, sin el
empuje de los propios trabajadores y trabajadoras,
movilizados desde sindicatos y agrupaciones
sociales. Sin ellos ni ellas la presién para generar
estos cambios no sera suficiente. Concurramos
todos a seguir empendndonos para que la realidad
de todos los chilenos, mineros y trabajadores de
toda indole, sea cada dia mejor.
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Casas de 90 m? mas terrazas
« A pasos de la playa
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DESCUENTO ADICIONAL POR CONVENIO
Consulta por mas informacion

Avenida Salvador 1.100, Bahia Inglesa. Fono: +569 6489 5903

Las imagenes y textos incluidos en esta pieza son-de caracter referencial y no constituyen una representacion exacta de la realidad, siendo
una caracterizacion general del proyecto. Los planos de las unidades habitacionales no estan a escala y las superficies son aproximadas, py_ C
pudiendo variar con lo aprobado por la Direccion de Obras Municipales. Lo anterior se informa en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 19.472.

**Paga_con tarjeta.tt pie hasta en 18 cuotas precio contado. Consulta por proyectos asociados al pago en 18 cuotas.
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EA NECESIDAD DE REFLEXIONAR Y
REPENSAR NUESTRAS ORGANIZACIONES

Claudio Diaz N.

Psicologo, Licenciado en Filosofia, Post Grado en Cultura y Sistemas Organizacionales. Actualmente
Encargado de Capacitacion Proyecto Mina Chuquicamata Subterranea.

I as luchas de los trabajadores chilenos
por sus justas reivindicaciones
, ueri u uerz
laborales, han requerido de mucho esfuerzo
y de pagar altos costos, incluso con sus
propias vidas, sus legitimas demandas a lo
istori u is.
largo de la historia de nuestro pais

Hoy, al realizar una mirada critica respecto
de estos procesos, no podemos sino advertir
que muchas de las banderas que enarbolaron
los movimientos obreros en nuestro Chile,
hoy son sélo gestas o hazanas de hombres
y agrupaciones que sirven como reflexiones
en las jornadas o encuentros de formacién
de los trabajadores actuales.

Para analizar la sociedad chilena, no
necesitamos incorporar elementos complejos
para visualizar como, las relaciones humanas
y sus organizaciones sociales, hoy responden
a un “pragmatismo bdrbaro”. Ademas, se
constata una cruel realidad, organizaciones
en crisis con un prondstico poco alentador
pero con grandes desafios por delante que
permiten albergar la esperanza de tiempos

mejores. Su apariencia es de entidades
anuladas, sin vida y coaptadas por intereses
individualistas y mezquinos, lo que instala
la idea de un arduo trabajo por realizar, pero
no solo en un ambito organizacional, sino
que personal por sobre todo.

Los analisis hoy se centran en las
organizaciones, como si fueran entidades
autbnomas  que no necesitan Mas que
recursos materiales y econémicos para
funcionar y cumplir con sus cometidos.
Sus miembros se ubican en un lugar de
comodidad, que no se exigen nada de
cada uno pero que lo demandan todo de la
organizacion.

El hombre pasé a ser un observador de los
procesos organizacionales de los que forma
parte. No existe cuestionamiento alguno
ya que, al no sentirse parte, externaliza e
instala en la organizacion y en los otros, la
responsabilidad personal queleimplicacomo
parte de esa membresia. A lo anterior, se le
debe adicionar la relativizacion de la ética,



lo que, junto a los procesos de atomizacién
de la sociedad y sus organizaciones, se ha
sobrevenido un manifiesto individualismo
en donde los proyectos sociales o colectivos
no tienen un asidero real.

En el dltimo tiempo hemos asistido al
deterioro de importantes organizaciones
sociales que aglutinaban a hombres vy
mujeres en torno a proyectos comunes. El
deporte, la religion, las juntas de vecinos, los
gremios y la politica, por nombrar algunos,
hoy responden a los intereses del mercado,
transformando sus nobles misiones, en
moduladores conductuales para domesticar
a sus membresias con el fin de ponerlos al
servicio de las bondades de un sistema de
libre mercado que domina y somete hasta
las acciones mds nobles del ser humano.

Sin  embargo, adn permanecen vivas
organizaciones que cuentan con numerosas
asambleas y una suficiente infraestructura
y recursos de todo tipo. Todas ellas tras
un desafio de vital importancia, esto es,
reconstruir un proyecto colectivo que
busque un bien comin. Hombres y mujeres
se mantienen en torno a una causa, esto es,
asegurar el respeto de los derechos laborales
de los trabajadores chilenos. Es asi, como
podemos aun contar con sindicatos de
trabajadores que soélo necesitan de una
membresia que se dé a la tarea de potenciar,
actualizar y permitir la necesaria evolucion
y modernizacién de su organizacion.

Para alcanzar el objetivo anterior,
fundamental resulta, generar una reflexion
y un andlisis en torno a las organizaciones
sindicales chilenas. Antecedentes tenemos
de sobra: falta de liderazgo, escasa
participacion de sus miembros, nula
comunicacion, inexistencia de un trabajo en
equipo, corrupcion, carencia de un proyecto

colectivo y sin lugar a dudas, ausencia de
un constructo ético que le dé sustento a una
organizacion solida capaz de dar cuenta de
su razon de ser.

Es imprescindible sortear las dificultades
planteadas. Abocarnos a la tarea de repensar
las organizaciones es prioritario, por lo que
nuestro quehacer, debe propiciar una nueva
manera de producir pensamiento en torno a
los sindicatos.

Dirigentes y dirigidos deben realizar la
necesaria autocritica, no con el objetivo
de buscar culpables, sino mas bien, con
el objetivo de reconstruir la alicaida
organizacion a la que pertenecen, teniendo
presente la tremenda responsabilidad social
quetienen con el resto de la clase trabajadora
y con la sociedad.

Es urgente recuperar el sentido propio
de los sindicatos, ya no basta conseguir
beneficios econdémicos solamente. Hoy
es imprescindible instalar la discusion
entre el “Ser” y el “Deber Ser”, tanto para
la organizaciéon como para sus miembros,
con el fin de hacer frente a la creciente
desnaturalizacion de los objetivos y los
quehaceres del mundo sindical. De esta
manera podremos albergar la posibilidad
de sohar un mundo mejor sobre la base
de valores, socialmente construidos 'y
compartidos, facilitando el re encuentro, en
torno a un proyecto colectivo que interprete
y represente a la mayoria de los hombres y
mujeres de este pais.

Finalmente, para que lo anterior sea posible,
es necesario que cada miembro se piense e
inicie un proceso personal, reconociendo
sus errores y aciertos pero sobre todo,
comprometiéndose a aportar con su trabajo,
a la co construccién del olvidado proyecto
colectivo que permitié a los trabajadores
chilenos consolidar sus derechos laborales.
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a en las elecciones de 2013, todos los

candidatos a la presidencia, a excepcién

de la candidata de la derecha, tenian en
sus programas de gobierno reformas en menor o
mayor grado a las AFP. Ya se hablaba que no era
posible aceptar la bajas pensiones que entregaban.
La Coordinadora Nacional de Trabajadoras y
Trabajadores NO+AFP recién llevaba un afio de
conformacion y tejia sus redes a nivel nacional
logrando instalar el rechazo organizado de sectores de
la poblacién que clamaban por un verdadero sistema
previsional. Como resultado de esas elecciones,
tuvimos una presidenta Bachelet convocando a una
Comisién Bravo, que luego de un afio y medio de
gasto fiscal, evacué un diagnéstico oficial sobre
el fracaso del sistema de AFP para dar pensiones
suficientes y su empeoramiento en el futuro de no
haber una reforma al sistema.

De los volanteos a las marchas y al plebiscito

Hoy podemos decir, que la estrategia que se ha
llevado a cabo pareciera haber sido la correcta.
Asi, los volanteos en feria y calles publicas, los
cacerolazos, actos culturales y protestas callejeras,
pasaron a convertirse en marchas multitudinarias con
millones de personas respondiendo al unisono a la
convocatoria de la coordinadora en todas las regiones
del pais.

INSTALANDOSE
EN LA AGENDA DE
GOBIERNO

Qué duda cabe sobre la incidencia del movimiento
contra las AFP"en la actual coyuntura electoral con
ambos bandos tensionados por su-posicion frentejalla
mantencion o no de la industria privada de'pensiones.
Tanto la derecha come la'Nueva Mayordse han Visto
obligados a’entregar definiciones'y:ofertasde mejora
enlas pensiohes. Por primera vez, desde la creacion
dedas AFPen 1981l ;se'ha puesto enicuiestionamiento

la-Continuidad.del sistermas
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Este ano, para enfrentar un ano electoral, nuestra
organizacién -que representa a personas de un
amplio arco politico e ideolégico con el Gnico punto
de coincidencia es el fin a las AFP y conquistar
un sistema de prevision basado en los principios
de la Seguridad Social-, nos propusimos realizar
un plebiscito que depositara en la ciudadania la
decisién de mantener o no las AFP. Un plebiscito
autoconvocado, autofinanciado, llevado a cabo en
la mayoria de las comunas de pais por personas que
se organizaron, en muchos casos, solo para llevarlo
a cabo. Nunca antes se habia realizado un esfuerzo
mancomunado de esta naturaleza. Se crearon comites
de plebiscito en mas de doscientas comunas, cuyos
miembros debian generar los recursos para imprimir
los votos, actas y registros, fabricar las urnas e
instalarse en los lugares piblicos durante tres dias
para recoger los votos de una poblacién dvida de ser
escuchada. De distintos puntos del pais hay imagenes
imborrables de gente haciendo fila en condiciones
adversas, esperando su turno para emitir su voto en
un consulta ciudadana que se sabia no era vinculante
ni obligatotia, una movilizacién social mds, una
demostracién de que la exigencia es de todos, un
grito colectivo de dignidad proveniente de los mas
apartados rincones.

En ese proceso participaron un millén 72 mil




personas y de todos ellos, un millén 34 mil votos
marcaban NO+AFP. Y sabemos que mucha gente
se quedd sin votar, pues fuimos sobrepasados por la
magnitud de la empresa.

Un mes y medio despues, en el marco de las
elecciones, les fue imposible a periodistas y analistas
electorales soslayar la similitud entre la votacion que
obtuvo el Frente Amplio -que adopté integramente
nuestra propuesta previsional dentro de su programa-,
con los votos del plebiscito.

Aun no sabemos qué carta bajo la manga puedan
sacar los interesados en que el negocio con nuestros
ahorros previsionales continte, pero por mientras,
sigue estando en manos de los trabajadores y
trabajadoras el avanzar en el camino de terminar
con las AFP y conquistar Seguridad Social.

Para ello la Coordinadora Nacional de Trabajadoras
y Trabajadores NO+AFP se prepara, en el futuro
inmediato viene la realizacién de nuestro congreso
nacional (12 y 13 de enero), el tercero de la
organizacién, donde se definirdn las tareas del
préximo periodo. Estan todos los sindicatos invitados
a ser parte protagoénica de la lucha que viene por
la recuperacion de nuestro derecho fundamental
al descanso digno luego de una vida de trabajo y
sacrificio. Serd fundamental seguir fortaleciendo la
organizacién con los sectores mds avanzados de los
trabajadores y seguir difundiendo nuestra propuesta
previsional, que habla de construir un Nuevo Chile,
mds solidario y donde los ahorros previsionales de los
trabajadores vayan a mejorar sus condiciones de vida
y no para enriquecer a una minoria aumentando la
enorme brecha de ingresos que separa a los mas ricos
de la inmensa mayoria que sobrevive con muy poco.

De la protesta a la Propuesta

Pero nuestra organizacién no sélo ha sido protesta,
también hemos logrado concluir una Propuesta
Previsional basada en un Sistema de Reparto
Solidario, con Fondo de Reserva Técnica.

;Qué significa esto?

Un sistema de reparto es aquel en el que los
trabajadores activos financian a los pasivos(ninos,
enfermos y jubilados) y son los sistemas que
funcionan en la mayoria de los paises del mundo,
s6lo ocho paises cuentan con un sistema de
capitalizacion individual similar al chileno, siendo

el nuestro el mas extremo.

El Fondo de Reserva Técnico tiene objetivo hacer
financieramente sostenible el sistema hasta el
2100, luego de ese afio se pueden hacer ajustes
paramétricos si es necesario. Este Fondo de Reserva
Técnico se conformara con el excedente que afio
tras ano queda luego de pagar las pensiones. En la
actualidad quedan US$ 3.100 millones de délares en
manos de las AFP anualmente. Este monto se suma
al Fondo de Reserva Previsional que esta establecido
por ley y que hoy supera los 9 mil millones de
délares (invertido integramente en los EEUU),
ambos conformaran la base del Fondo de Reserva
para ser invertidos en desarrollo social dentro del
pais (transporte publico, Codelco, hospitales, etc.),
esperando una rentabilidad minima de 2.5%. Si la
rentabilidad es mayor, es ganancia para todos al hacer
mas sustentable el sistema.

;Pero qué ofrece esta propuesta previsional de ser
instaurada hoy?

- Aumenta en forma inmediata las pensiones de todos
los pensionados.

-Aumenta la pension contributiva dejando como piso
el salario minimo y va aumentando desde el primer
mes de cotizacién. Con lo que ademas se incentiva
la necesidad de cotizar para la vejez y de contribuir
a este sistema solidario.

-Si un trabajador o trabajadora cotizé mas de 15 afos,
no podra recibir menos que el equivalente a un 145%
del salario minimo. Es decir, con el actual salario
minimo, esta pensién seria de 399 mil pesos.

-Se le reconoce a la mujer su aporte a la sociedad y
le bonifica cinco anos de cotizaciones después de
10 afos de trabajo.

-Esta propuesta estd pensada y financiada hasta
el 2100 teniendo en cuenta ciclos bajos de la
economia y el cambio demografico que es uno de
los principales argument6 del empresariado para
desacreditar los sistemas de reparto.

En Chile en la actualidad hay cinco trabajadores
activos por un pasivo y esta relacién recién va
a cambiar en el ano 2050, cuando habra 2,2
trabajadores activos por un pasivo. Esto sin
contemplar la incorporacién de las y los trabajadores
migrantes.

Para conocer la Propuesta en forma integra se
puede descargar de la pagina web
www.coordinadoranomasafp.cl
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a atomizacién y fragmentacion de la

organizacién de los trabajadores, la

diferenciacién profunda de sus condiciones
de vida y de trabajo, la institucionalizacion de la
precariedad y de la flexibilizacién laboral han
establecido barreras estructurales a la recomposicién
de un movimiento sindical como un actor con
proyeccion social y politica.
Y a ello se han sumado los impactos en la
subjetividad de los trabajadores derivados de
la mercantilizacién del sentido de la vida, la
funcionalizacion de las familias al mercado, el
individualismo y el consumismo, el endeudamiento
y los procesos de idiotizacion e infantilizaciéon que
han mermado gravemente la capacidad de reflexion
critica de la realidad entre los trabajadores.
Ello es particularmente critico en un momento
histérico en el que la crisis del capitalismo mundial
adquiere caracteristicas propias en la politica, la
economia y la sociedad chilena.
Las repercusiones de la crisis sistémica del
capitalismo mundial en curso se acrecientan
en nuestro territorio con un proceso de crisis del
sistema de dominacion criollo, que se abrié hace

mas de seis afos atrds, pero que no termina de
madurar y que mantiene abiertas las opciones de
una reversiéon conservadora o de una profundizacién
en direccion a la superacién de la institucionalidad
politica, econémica y cultural instalada bajo
dictadura y consolidada en los pasados 27 ahos
de democracia electoral. Esta Gltima posibilidad,
pasa sustantivamente por la irrupciéon de un nuevo
movimiento sindical como articulador y potenciador
de la lucha hasta ahora desplegada por otros actores
populares.

Durante el gobierno que termina, un cuadro de
aguda disputa se vivio mas en las instituciones que
en las calles, sobre lo qué seria de él, que serian las
reformas de su programa: inicio de un nuevo ciclo o
un nuevo maquillaje que diera continuidad al modelo
politico y econémico vigente. A estas alturas, ya
sabemos como terminé ese dilema. Ya conocemos
la frustracién que todas esas reformas, incluyendo
la laboral, han dejado en la mayoria de los sectores
populares y en el mundo de los trabajadores.

La iniciativa estuvo radicada en el escenario politico
formal y, en ese espacio, los representantes politicos y
gremiales del gran capital establecieron un verdadero




cerco a todo intento de cambio, apoyandose en el
ciclo recesivo de la economia mundial, que dejé
casi sin aliento a una economia chilena en la que
el estado permanece con su capacidad de reaccién
clausurada, por servir sus ahorros de garantia al
endeudamiento privado.

Mas aun, la contraofensiva patronal se extendié al
interior de las empresas —privadas y estatales- con
renovadas exigencias de productividad y empeno por
contener -cuando no imponer rebajas a- los costos
salariales y limites a lo obtenido en las luchas de afos
precedentes, como se demostré en la huelga de la
Minera Escondida y en otros conflictos precedentes
como el de Sodimac o el de los empleados publicos.
La cuestion es si en este contexto empieza a madurar
0 no una conciencia que lleve a los trabajadores y al
movimiento sindical mas alla de sus reivindicaciones
inmediatas; si se produce una maduracion de sus
organizaciones y la emergencia de un nuevo
liderazgo provisto tanto de solidez ética como de
clara conciencia politica de la necesidad de poner
al movimiento sindical a la cabeza de la lucha por
transformaciones profundas.

Cambios tales como poner fin a las AFP e imponer
un sistema de pensiones de reparto, construir
efectivamente un nuevo sistema de educacion
publica, gratuita y de calidad, recuperar el control
estatal del cobre y del agua y por encima de todo,
abrir paso a una Asamblea Constituyente, mediante
la movilizacién y la accién directa de un nuevo
movimiento popular, del que el movimiento sindical
estd llamado a ser columna vertebral.

Durante el afo pasado, la crisis de las estructuras
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sindicales burocraticas ha ido quedando de
manifiesto. En varias de ellas se produjeron cambios
de sus liderazgos en respuesta a una base en la que
va creciendo una insatisfacciéon no s6lo con los
resultados de sus luchas econémicas sino también
con la institucionalidad que los rige. En el ambito
de los asalariados del sector privado, un proceso
de politizacién aln incipiente se esta dando entre
los trabajadores de planta y contratistas de la gran
mineria del cobre, de los portuarios, de la banca,
del transporte. Todos los que revisten un papel
potencialmente estratégico, en muchos sentidos.

El movimiento sindical chileno actual es aln
muy cupular. Urge emprender planes de trabajo y
campanas para impulsar la militancia, el compromiso
con el movimiento sindical, en la propia base de los
trabajadores afiliados. Es imprescindible un trabajo
educativo y una batalla cultural para repolitizar a
los trabajadores, combatir la cultura clientelar y
asistencialista y promover su participacion activa y
protagénica en la deliberacién y lucha por un nuevo
modelo econémico, una nueva legislacién laboral y
previsional y una nueva Constitucion surgida de una
Asamblea Constituyente.

Urge empefarse en superar la atomizacion y
fragmentacion de los trabajadores asalariados en
cada empresa y sector de actividad. Apoyar a los
trabajadores de empresas de menor tamano y de
trabajadores tercerizados en la organizacion y
lucha por sus derechos. Luchar por poner fin a la
subcontratacion en labores propias del giro principal
de las empresas.

Una bandera de lucha inmediata significativa es la




de imponer una rebaja de la jornada semanal de
trabajo a 40 horas, como lo propone una iniciativa
legal que la diputada Camila Vallejos ha propuesto en
la Cdmara. Y que debiera acompanarse del fin de las
jornadas excepcionales que exceden de las 8 horas
diarias. La experiencia del trabajo se vive en Chile
como “desmesura laboral”, sometidas las personas
a condiciones que les imponen una generalizada
percepcién de sobreexigencia, sin tiempo para
el afecto, para la convivencia comunitaria, para
la fiesta, el cultivo del arte, el deporte o de otra
actividad enriquecedora de la salud, del espiritu y
del conocimiento. En suma, demandamos “tiempo
para vivir y convivir”.

No sélo abrir un debate en las asambleas
sindicales sobre esta situacion, sino que levantar
una movilizacion de los propios trabajadores para
alcanzarla resulta imprescindible. Porque como
lo ha sostenido Manuel Ahumada, dirigente del
CIUS (Comité de Iniciativa por la Unidad Sindical),
“tenemos claro que (esto) s6lo se consigue con
trabajadores organizados y dispuestos a luchar por
lo que se merecen” .

Otra bandera de lucha debiera ser el de recuperar en
los hechos el derecho a la participacion de utilidades,
consagrado en el articulo 47 del Cédigo del Trabajo.
Y que como se sabe particularmente en todas las
grandes empresas que concentran mas del 90% de
la masa de utilidades en Chile, esta neutralizada

por la opcién del articulo 50 que la ley abre a los
empleadores. Se termina pagando asi, anualmente,
s6lo un maximo de 4,75 ingresos minimos mensuales
a cada trabajador, por este concepto.

En las grandes empresas, una participacion de
utilidades “no menor al 30% de las utilidades
liquidas” como lo establece el articulo 47 del
Cédigo del Trabajo, daria lugar a bonos anuales
que harian ver como migajas los llamados bonos de
término de las negociaciones colectivas actuales.
Si es que al menos ese porcentaje se repartiese
en forma pareja entre el conjunto del personal y
no a prorrata de los sueldos percibidos por cada
persona. De lo contrario, las marcadas distancias de
las remuneraciones pagadas al personal gerencial,
directivo y de supervision respecto de las que se
otorgan al personal de operaciones, administrativo
o de servicios, derivarian en una nueva causal de
desigualdad salarial.

Una férmula alternativa para acercarse a esto podria
otorgar el 10% de las utilidades a repartirse entre el
personal directivo y de supervisién; mientras el 20%
restante se destinase a distribuir en forma pareja entre
el personal subordinado.

Tareas y banderas de lucha para levantar un
movimiento digno de caminar tras las huellas de Luis
Emilio Recabarren, Clotario Blest y Tucapel Jiménez.
De poder ser reconocido por todos los demas sectores
populares como sus legitimos herederos.

1“Chile: La discusion sobre la Jornada de Trabajo” Manuel Ahumada, presidente de CGT, “Pulso Extra” 15 de abril 2017. http://www.cctt.cl/nuevocorreo/2017/04/15/chile-la-discusion-sobre-la-jornada-de-trabajo/

—

Manuel Hidalgo
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FEDERACION MINERA.DE CHILE
REALIZO CON EXITO SU XI CONGRESO

PROGRAMATICO ‘

Chile realiz6 su XI Congreso Programatico.

Entre el 23 y 24 de octubre se realizé el décimo
primer Congreso de la Federacion Minera de Chile,
la cual agrupa a 18 sindicatos de la gran mineria
privada en Chile.

La programacién considerd la presentacién del
trabajo realizado por las comisiones de Salud, Trabajo
Pesado y ratificacién del Convenio 176 de la OIT.
De igual manera, en la oportunidad el presidente de
la Federacion Minera de Chile, Gustavo Tapia, realiz6
un resumen de la gestion realizada, destacando la
participacion que se ha tenido en distintos espacios
de debate y discusion , tanto a nivel piblico como
privado.

Con total éxito y con la activa participacion de sus sindicatos bases, la Federacién Minera de

: ,

El Congreso anual de la Federacién Minera de Chile
también contemplé los conversatorios “Eliminacion
de las AFP y cambio del sistema de pensiones” y
“Titularidad de los Recursos Naturales y Recursos
Mineros”, donde participaron destacados expositores
como el vocero del movimiento No Mas AFP, Luis
Mesina , los economistas Manuel Riesco ,Manuel
Hidalgo y Gino Sturla , y los asesores sindicales
Bernardo Tapia y Radl Osorio.

Ademas fueron presentadas las conclusiones del
informe “Renta Minera de las empresas privadas”,
que fue realizada por la Universidad de Chile y el
doctor en economia Gino Sturla.

Federacién Minera de Chile




A nivel interno, la Federacion
Minera de Chile realizé la discusion
“Negociacién Colectiva : Proyeccién
de las Futuras Negociaciones
Colectivas y Rol de la FMC”, la cual
conto con la activa participacion de
los representantes de los sindicatos
base de la Federacién Minera de
Chile.

El programa del XI Congreso de

l[a Federacion Minera de Chile,
considerd también una reunién
de trabajo de la Coordinadora de
Trabajadores Mineros(CTMIN) , que
integran la FMC, CTC, FESUC y
FESUMIN , donde fueron presentados
los 4 ejes programaticos que fueron
incluidos en la propuesta que la
organizacion remitio a los candidatos
presidenciables, y se definié un plan
de trabajo conjunto a futuro.
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Apoyo Familiar

Caja Los Andes

Disfruta este fin de ano en familia.

Preparate para disfrutar de los beneficios que Caja Los Andes tiene para
ti y tu familia , para que cierres el ano ahorrando de la mejor manera.

VESTUARIO, CALZADO Y ACCESORIOS

pars Bata S

20% dcto 15% dcto. 15% dcto.
Eniu ueteoria vestuario Envia un SMS al 3008 con Envia un SMS al 3008 con
cailz%do accesorios. RUT*BATA y presenta el codigo RUT*BG y presenta el codigo
5‘7yd ) en caja al momento de pagar. en caja al momento de pagar.
Nty cto. .. Descuento valido sobre precio normal, Descuento valido sobre precio normal,
En electrénica y computacion. no acumulable con otras promociones no acumulable con otras promociones
o descuentos. o descuentos.
HOGAR
. @ Casaideas.
10% dcto. 15% dcto.
En pinturas, textil hogar, En el total de tu boleta en compras sobre $20.000,
ferreteria, automovil, plomeria y jardin. valido presentando cédula de identidad en caja.
Descuento vdlido sobre precio normal, no Descuento vélido sobre precio normal, no
acumulable con otras promociones 0 descuentos. acumulable con otras promociones 0 descuentos.
CUIDADO PERSONAL
o o.PV
Prelmjmlllg PLACE VENDOME
15% dcto. 5% dcto. 15% dcto.
En jugueteria y hogar. En cremas y maquillaje. En lentes de sol.
Valido mostrando cédula de identidad al Valido mostrando cédula de identidad al
momento de la compra. momento de la compra.

Informate de estos y otros beneficios en cajalosandes.cl

Requisitos y condiciones en cajalosandes.cl beneficios vigentes hasta el 31 de diciembre de 2017. Descuentos validos para afiliados de Caja Los Andes. Easy: 10% de descuento
aplicable solo a las siguientes secciones: Pinturas: Todo pinturas y tintometrias. Decohogar: Textil hogar, menaje, lamparas de mesa, pie, techo y pared. Ferreteria: Fijaciones,
herraje y quincalleria , todo herramientas manuales y eléctricas. Automovil: Baterias, neumaticos, limpieza, electricidad, cables, conducciones, teclas y tapas. Plomeria: Bombas,
calderas, distribucion, fosas, estanques. Jardin: Deco jardin y macetas, plantas, semillas, tierras y fertilizantes.

Las Cajas de Compensacion son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)

‘%&L %«e JMst Nilohos wejor Caja >,\/\
o o O @ & Mi Sucursal Virtual - § Sucursales LOS Andes

0 600510 0000 - Ocajalosandes.cl SOMOS CChC
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