Informa -

‘Ediciin “‘Especial
1 )

“HABIAQUEISER\GA ~O_PARA EST&R ALLA
I_WEHE[‘ ontesfex.gcm del SN2““,},-:

- "

[ SA MB A SE PUSO*TERCA“TOMAMOS

ERGONOMIA UNA POSTUA NECESARIA

— -l..n L . M ey, ey
— N L}
arr SRR

77 < Nk Dol v Ty P

——



Los Bronces

El Directorio
-ato d Trabajadores N°2 Los Bronces
Modos sus socios

'!Ir-"-'

Ty
por el Qumcuagesmo anlversar o
)
de nuestra |nst|tucmn

“%{/ un if?é(lﬂddé/@é%&/{'ﬂdf/@# de la unidad de la dase

/mégmc/mfd chilena, porque ciande la case f}fdéy(lﬂ/(iﬁd
chilena esta unida, & invencible. & g v W

(Clotario n@/@f)




Director
Guillermo Santander F.

Edicién Periodistica
Christian Vega .

Comité Editorial
Guillermo Santander F.
Marcos Sadino P.
Mauricio Campos C.
Jorge Gallo V.

Carlos Poblete V.
Christian Vega .

Edicion Fotografica
Gestionzur

Disefio
Vanessa Naranjo C.

www.vanedesign.cl

Colaboradores
Jessica Vera Uribe

GESTIONi7R

comunicacion estratégica §

F. 022 766 9821
contacto@gestionzur.cl

www.gestionzur.cl
El Alba 1668
Maipu - Santiago

LOS DIAS

ompaheros y Companeras, 50

afos no se cumplen todos los

dias, en esta edicion especial de
INFORMA2 hemos querido plasmar
relatos histéricos que fueron parte de
nuestro proyecto de investigacion de estas
5 décadas.

Por tal motivo debo realizar un
reconocimiento a todos los companeros
que de alguna manera han dejado su
huella en esta noble organizacion. Ex
dirigentes, ex trabajadores, personal
administrativo, socios y una mencién
especial a todos los colegas que han
fallecido dentro y fuera de esta faena.

Muchos hitos histéricos pasan en 5
décadas, solo para recordar algunos que
nos marcaron como sindicato, la caida de
la Planta San Francisco, el Golpe Militar
donde nuestro sindicato fue intervenido
y casi desaparece. Peor suerte sufri6 el
movimiento sindical de la época que fue
aplastado con violencia, una violencia
nunca antes vista en Chile, que llegd
incluso a la desaparicion de dirigentes
sindicales. La venta de nuestra faena
Disputada (como se conocia antiguamente)
a lo que es hoy Anglo American.

50 ANOS NO SE CUMPLEN TODOS

Para cumplir un centenario y seguir
creciendo como sindicato queremos
tener asambleistas que estén dispuestos
a abrir su mirada a otros actores del pais
,no debemos ser egoistas y solo mirar
lo que nos sucede a nosotros dentro de
nuestro rajo , tenemos que interactuar con
otros sindicatos mineros y por cierto de
otros rubros. Entender por ejemplo que
estan haciendo en materia osteomuscular,
como se han estado relacionando con la
Comisién Ergonémica Nacional y que
mirada tiene desde el Cédigo del Trabajo.

Al finalizar el afo todos tenemos
sentimientos encontrados, hay companeros
que si tienen que trabajar en estas fechas,
para ellos un llamado a estar alertas y
enfocados ciento por ciento en lo que
hacen, a estar tranquilos y serenos que mas
tarde que temprano estardn sanos y salvos
en sus casas. Para los colegas que estan
en sus hogares, celebrar con moderacion.

Por dltimo les queremos desear a todos
nuestros socios y colegas una feliz navidad
y un préspero afio nuevo

Jorge Gallo Villarroel
1¢" Director



HABIA QUE SER GALLO PARA ESTAR ALLA.
FERNANDO MONTES, EX SOCIO DEL SN2

s

T

Archivo Corporacion G

Dprada pof Alejandro Valdivigf

bO0.

eF jr

Fernando, ex trabajador de Disputada de las Condes ha vivido todo el proceso de formacion
de nuestro Sindicato. Ingreso a la operacion cuando sus propietarios eran los franceses de
Penarroya, con solo 16 anos de edad. Nos cuenta que fue su madre quien lo llevé a trabajar a
Los Bronces.

Miguel Espinoza y amigo, en Asentamiento Minero Pérez Caldera, década




3Cémo llegd a trabajar a la Companifa?

Tenfa unos primos hermanos arriba, mi mama hacia las movidas
para que llegaran a trabajar, ellos venian del sur, de la costa.

Llegué como mecanico de maestranza, obrero. Ganaba 1,28
Escudos por dia de trabajo.

3Cémo eran las condiciones de trabajo en aquellos afios?

Bien esforzadas, habia que ser gallo para estar alla. La compafiia
en esos afos casi no entregaba equipos de seguridad, un par
de botas, un par de guantes usados y un casco lo demas era
todo propio.

El ambiente de trabajo donde llegué era bueno, pero habia
mucha competencia entre los que trabajaban en interior mina
por la cantidad de plata que podian ganar en una seccion u
otra. La seguridad era malisima, habia accidentes bien seguido,
muchos de ellos fatales, yo conocf a varios.

Del equipo de seguridad que andaba en el interior mina, andaba
un compadre con una barretilla al hombro para ir a mirar el

frente de abajo de los mineros, con la barretilla pegaba unos
golpes al cerro y ya, ahi esta bueno para trabajar decia, asi era,
muy precaria.

En esa época la mina era subterranea.

:Se recuerda cuanto tenia de profundidad la mina?

El nivel Pomeral era el inicio de la mina, el nivel de suelo, y
después se comenz6 a hacer otros niveles mas abajo, el nivel
50, el 75.

;Quién era dueno de la operacion en los sesentas, cuando
usted ingres6 a la compania?

En esa época estabamos con los franceses (Penarroya).

;Cémo eran los patrones?

Decian...”vayan, saquen el cobre a como dé lugar”, y punto.
Habia que trabajar, nada mas. No como hoy que la seguridad
va a la par con la explotacion.

Bci Nova ayuda a cumplir los suehos
de los socios del Sindicato de Los Bronces. .
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3Cémo era la remuneracién del minero, era a la par con el
esfuerzo, se sentia que los remuneraban bien que lo hacian?

Como el minero siempre ha trabajado a trato, entre mas disparos

se hacian, mas avance hacian en su labor, mds plata ganaban.

Después de sacar el disparo, venian los “gallos” que sacaban

los detritos que sacaba el disparo, también ganaban a trato.
e

Entonces si el minero le hacia dos disparos diarios los “fatos”
mas plata ganaban.

Entre mas se trabajaba mas remuneracion teniamos. Por lo
mismo, nos manteniamos mas tiempo en faena. El minero no
queria entregar el frente que tenia por los avances. En el caso
mio yo trabajaba al dia con un bono diario, semanal o mensual
seglin lo que quisiera dar la compafia de repente o las horas
de sobretiempo que le pagaban a uno.

Uno trabajaba 12 horas por lo general.

;Coémo era el dia a dia en la mina?

En interior mina se trabajaban los tres turnos diarios, de 8 a 4 de
4a12yde 12 a8 hrs., era rotativo, yo trabajaba una semana
en cada turno.

All3, nosotros teniamos los campamentos, cuando llegué en la
pieza habiamos 6 personas en camarotes de fierro, en donde
los chinches andaban por todos lados. Las piezas no eran ni
estucadas eran a muralla “peld no mas”.

Se cultivaba otro tipo de amistad, como uno convivia ahi, habia
mas ambiente de amistad unos con otros, se contaban de donde
venian, sus penas, los mas viejos sobre todo tenfan mds historias.

Cuando nos queriamos entretener, nos ibamos al sindicato,
habia un cuadrilatero donde se practicaba box, el que queria
se ponia los guantes y se ponia a practicar, los otros jugaban
brisca, doming, etc. Por ejemplo, en las fiestas, a veces llegaban

estos consabidos barcos de aguardiente, se llamaban barcos. Si
usted estaba tomando dentro del sindicato, si usted se curaba
no podia salir de la puerta hacia fuera, los carabineros no tenian
permiso para ingresar al sindicato, era prohibido, era como ley.
Si uno se curaba, se dormia alla dentro no mas, se sentaba en
una silla y se ponia dormir.

sEl sindicato ademas de ser un punto de encuentro era un
punto libre de ley?

Era libre, en esos afos ningln carabinero podia meterse a un
sindicato minero.

Los sindicatos antiguamente se llamaban cantinas, no porque
vendieran trago, sino porque dentro estaban las cocinerfas,
cuando yo llegué era zona seca, la zona seca se levanté por el
afio setenta o un poco antes.

En clandestinos llegaban los Aatos con trago, lo que llegaba
alla era conac, ron y agua ardiente.




Este era un grupo de companeros de trabajo en el interior del
sindicato, luego de que yo me fuese desde el interior mina.

;Cuando ingreso usted a ser socio del sindicato?

A penas llegué a la compania, era una obligacién pertenecer
al sindicato. En esa época los beneficios eran la defensa de los
derechos, si lo iban a despedir, los aumentos que hubiera en ese
momento. Se hacian “pliegos de peticiones” no era como ahora,
las negociaciones colectivas. Se presentaban en diciembre, se
entregaba a la compafia un petitorio, la compania pescaba los
papeles y los estudiaba y le daba una respuesta al sindicato.

;Cémo se recogian los requerimientos desde las bases?

Los dirigentes eran todos trabajadores de la mina, de
distintas secciones, entonces sabian en donde cojeaba mas
la persona o la seccién. Se hacian asambleas, y las reuniones
jeran reuniones!, participaba harta gente y también habia
discusiones. Se sabe que en los sindicato siempre hay politica
de por medio, de un lado o de otro, habian discusiones
queriendo pedir mucho mas de lo que se estilaba, de lo que
uno pensaba que podia ser factible. Por ejemplo si iban a
pedir el 20%, pedian el 80%, ;cudndo iban a llegar a eso?

Nunca los trabajadores quedamos satisfechos con los
resultados de los pliegos de peticiones, en esos anos los

franceses eran muy duros. Se mandaba una contra proposicion
y asi se iban... entre el tira y afloja hasta que llegaba el
plazo que daba la ley. Si no habia acuerdo los dirigentes
nos avisaban “compaferos, la compania no quiere nada con
nosotros asi es que jhuelga!”.

La primera huelga me fui con 28 dias llegamos marchando
a Santiago, se solicitaban mejoras de sueldos, después los
tratos, el aumento en los valores de los tratos. Por ejemplo,
las personas que trabajaban instalando cafierias, el pago de
trabajar en seco (cuando no habia agua para la maquina los
fatos trabajaban en seco), eran mas propensos a la silicosis
y exigian que se les pagara mas plata. El carroneo que
trabajaban en el transporte dentro de la mina.

Casi no se exigian medidas de seguridad en los petitorios,
solo la entrega de dos pares de botas al afho, ya que uno
andaba poco menos que pisando a pata peld. Yo cuando
[legué me dijeron “aqui tiene un par de botas” una era 40 y
la otra era 41, tuve que ponérmelas igual porque no habia
mas. Nunca dieron bototos en ese tiempo ni guantes, solo
cuando estuve en el transporte recibia dos pares de guantes,
en el transporte se gastaban mucho, por el barro. Para cargar
un carro, por ejemplo, habia que levantar una barretilla, mover
la correa, poner una pala, el barro caia encima, uno quedaba
todo mojado.

faid i WA

Esta foto es del ano 61-62 en la mina todo el mundo se ponia 2 o 3 camisas gruesas, los
comerciantes Illevaban ropa para vender, ropa toda de invierno, unas camisas gruesas como
franela, camisetas, usabamos calzoncillos largos, 2 o 3 pantalones. Esta ropa la daba la
compania, ropa de cuero pantalon y chaqueta de cuero. Esto usabamos todo el afio. A dentro

de la mina eran 15 grados bajo cero continuo.




EL SINDICATO:

Al sindicato llegaba de vez en cuando una compaiia de baile,
habia un proscenio donde se hacian sketch cémicos, también
habian conjuntos artisticos. Yo por ejemplo perteneci a un
conjunto de teatro de alld arriba, era mas para la diversion. La
gente se sentaba, veia, se refa un rato, disfrutaba. En las cantinas
atendian mujeres, y ellas traian sus hijas, ellas participaban con
nosotros en las obras.

CAMARADERIA ENTRE LOS COMPANEROS

La relacion era buena, era otro tipo de amistad, una amistad
mds profunda, de confianza, estdbamos todo el mes en la misma
pieza, no es que nos viéramos a la semana siguiente, era todos
los dias, entrada y salida. Uno sabia del amigo como le habia
ido en la pega, o qué te pasé cuando llegaban bravos, uno

contaba sus penas y alegrias. El compafiero pasaba a ser parte
de la familia, como un hermano, un primo.

Antiguamente el nombre del sindicato N° 2 era Sindicato
de Obreros, después con el tiempo se hizo un sindicato de
empleados, luego de una discusién uno de los dirigentes
formé un sindicato aparte y asi se fueron abriendo las primeras
organizaciones.

SINDICATO Y GOLPE DEL 73

Para el dia del golpe yo estaba arriba, estaba en la mina
trabajando. De partida nadie lo podia creer. Cuando llegaron
los militares en la tarde amedrentando a medio mundo.

Un dirigente que estaba vigente en esa época, Juan Gutiérrez
le tocé defender a un argentino que trabajaba en la cocina del
casino porque no tenia los papeles al dia. Los militares en ese




momento lo iban a fusilar, ahi... delante de todos, y gracias a
Juan Gutiérrez este sefior se salvo.

Los dirigentes pasaron a segundo plano, no tenian la misma
fuerza de antes, no podian reclamar, no podian hacer ninguna
cosa. Ahf ingresaron los milicos y dijeron “ahora ustedes van
a trabajar, ... hijos de su madres” y otros improperios, nos
reventaron a garabatos... a punta de bayoneta.

La faena continué igual, los que tenian ideales contrarios al
régimen.. se echaron a volar se fueron, de una manera u otra
arrancaron.

Los militares iban con la orden de que si los mineros se ponian
brutos o Ilevdabamos la contra tenian que bombardearnos.

;Vida como minero, vale la pena?

Yo pienso que me gustaria volver atras, porque me toco estar
en varias etapas.

Llegué con los franceses, luego estuve con la ENAMI, pasamos
a la EXXON, no alcancé a trabajar con ANGLO.

El tiempo de ahora es mas frio, porque uno llega arriba, se
baja de la micro, se cambia la ropa, toma desayuno y se pone
a trabajar, sale de su trabajo, se cambia de ropa a la micro
y Santiago. No hay muchos momentos de comunicacion, se
comunica mas con el gancho que viajaba en la micro todos los
dias. Antes no era asi, cuando uno llegaba a su pieza, tenia una
conversacion de sus vivencias, de las vacaciones, la semana
que estuvo con permiso.

En cuanto a lo familiar se pierde arto, yo perdi el crecimiento
de los chiquillos mios, yo tengo 3 chiquillos varones. A dos
los vi nacer. Eso si que se echa de menos, se perdi6 eso en
el tiempo que estuve arriba. Yo me casé a una edad prudente,
pero me consolidé bien con haber trabajado tantos anos en la
empresa. Tengo una buena pension, soy feliz con mi familia,
mis hijos estan recibidos.

Inmobiliaria PY saluda al

Sindicato N2 2 Los Bronces-Angloamerican Chile
por su 502 Aniversario

Los Bronces

Fernando Montes Fuenzalida
70 anos
Ingresé a la compania el 09 de mayo de 1960

16 afos al ingresar a la compafiia

Costamar

INMOBILIARIA PY
Ta hg9or, fu vido-

Conoce los proyectos de Casasy
Departamentos que tenemos para ti
y tu familia, en La Serena y Coquimbo.

Sala de ventas:

Las Rojas Poniente 1625, La Serena
F:51-2229815/51-2217313

San Bartolomé
"

Para mayor informacion visita:

WWW.PY.CL

www.LTDP.cl



LUIS CIFUENTES MIRANDA:

il

|

ST
Il_i '

f.i.a.##.r.lrll“'" I

iy

“EL COMPROMISOYY EL TEMOR SIEMPRE VAN

ASOCIADOS AL CAMBIO”

Recordado como Gerente de RRHH de Los Bronces, es uno de los conocedores de la historia de la mina y sus procesos. Una
mirada amplia que generaliza los temas histéricos y también el detalle para puntualizar hechos coyunturales que significan puntos

de inflexion en la historia del yacimiento y su gente.

CARACTER DEL TRABAJADOR MINERO:

Tenfa 26 afios cuando ingresé a la Compaiiia en 1974, varias
cosas llamaban la atencion. Habia una distincién tremenda con
lo que ocurria en la parte urbana de la capital en esa época,
una de ellas era la jornada laboral.

De partida el sistema de trabajo era de dias corridos y el derecho
a descansos eran los rojos del calendario, una cuestion inédita
y dificil de entender pero natural para Los Bronces. La gente
acumulaba dias de acuerdo a los domingos vy festivos trabajados
y los “canjeaba” como descanso de comun acuerdo con sus
jefes. Lo habitual era “bajar” una vez al mes con 4 dias de
descanso. Al poco andar hubo una mejora significativa de
la jornada, al establecerse un sistema de 11 dias trabajados
por 3 de descanso, que permitia bajar a la capital semana por
medio. El tipo de jornada y la vida en campamento, determinan
absolutamente el tipo de relacién que uno tiene con los
compaiferos, era un ambiente absolutamente familiar; uno

conocia a los companeros en profundidad. Yo he comentado
que parte de mis amigos adin, son de esa época, realmente se
hacia amistad en Los Bronces.

Muy importante por ese entonces, era la convivencia, la
entretencion, cuestion que tiene mucho que ver con el deporte,
con los campeonatos de fitbol, los juegos de salén, doming,
brisca, campeonatos de pool, la mdsica. La TV existia pero no
estaba con senal disponible en Los Bronces.

3Cémo ha ido cambiando el perfil del trabajador de esa época
al actual?

Respecto al tipo de actividad que se realizaba, predominaba en
ese entonces mucha actividad manual, de esfuerzo fisico, por
ejemplo aquellas relacionadas con la mina subterranea, o las
del transporte de mineral por el andarivel, que operaron hasta el
afo 1981. La perforacion, el ferrocarril de transporte, el manejo



de “buitras” de traspaso de mineral, el
chancador primario “Dragén” al interior
de la mina, el chancado secundario y
terciario, el manejo de derrames en planta
San Francisco, el tranque de relaves,
etc. tenfan en comun la gran cantidad
de tareas manuales de operacion vy
mantencién, siempre complicadas, atn
mds en periodos de invierno por bajas
temperaturas, principalmente aquellas
realizadas a la intemperie.

La vida era mds dura, mas sufrida, pero
soportable para la mayoria. Para los que
teniamos familia, el tema de la lejania
y las comunicaciones ... ni hablar!
Poniendo esto en contexto, habia una
central telefénica en Los Bronces y en
San Francisco, s6lo con un “carrier”
disponible para comunicarse fuera de
la operacion y las posibilidades de tener
teléfono en la casa eran muy escasas.
Por el tipo de jornada de trabajo,
resultaba entonces como algo normal
que la mujer era la que educaba, la que
criaba a los hijos. Los padres teniamos,
principalmente, el rol de proveedores.

Muy pocas mujeres trabajaban en la
operacién. Existia un ambiente muy
solidario en Los Bronces — San Francisco.
Esa era la mayor caracteristica que uno
puede establecer de esa época.

El cambio més notable en comparacién
a lo actual, es el desarrollo tecnolégico,
la automatizacion de los procesos, que
obviamente requiere de trabajadores
técnicamente mejor preparados,
con mayor nivel de educacién, mas
competentes. Excepto algunas tareas
de mantencion de equipos, ahora son
escasas aquellas que requieren de algln
esfuerzo fisico.

Estacion de transferencia Mina Disputada de Las Condes desde San Enrique hasta Pérez Caldera,

década del 60.  Donada por Samuel Berrios.

CAMBIOS DE PROPIETARIOS DE
LA OPERACION A TRAVES DE
LOS ANOS

La Compafia se fundé el afio 1916,
tal vez el primer cambio significativo,
fue el de los afios 1920-1921, cuando
la compania de propiedad francesa
establece un proceso de crecimiento,
de desarrollo, de inversién importante
y materializa la construccién de un
andarivel de casi 30 kilémetros, entre
La Mina Los Bronces y Las Puertas
de las Condes; de una Planta de
Molienda y Flotacién en Pérez Caldera
y el funcionamiento de centrales
hidroeléctricas en Paso Marchant
y Maitenes, lo que para la época
representaba un nivel de desarrollo

Archivo Corporacion Cultural de Lo Barnechea

tecnolégico importante no sélo para la
Minerfa, sino que también para Chile.

Entre ese periodo y el afo 1962 en que
recién aparece una nueva inversion
importante, obviamente hay un tiempo
prolongado, de explotacion, de
degradacion, de deterioro y agotamiento
de las instalaciones, de la capacidad
productiva y creo también, de las
condiciones laborales. A contar del afio
sesenta se inicia un plan de inversion
[lamado el “Gran Programa”, junto con
ello vino una mejora en las condiciones
de habitabilidad, de un nuevo
campamento, condiciones en estado
deplorables hasta ese momento.

Mejoré la capacidad productiva, casi en
5 veces y hasta el afio 1972 se mantuvo

GCONVENIO EXGLUSIVO
SINDICATO N°2 LOS BRONCES
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ese nivel de produccion, afio en que la compania es adquirida
por ENAMIL.

El propietario, Sociedad Minera Metallrgica Pefarroya, que
era el duefo de todos los activos de La Disputada, que en
ese entonces eran: la Fundicion Chagres, la Mina El Soldado
y la Mina Los Bronces, vendi6 sus activos al Estado de Chile,
facilitado por el proceso de nacionalizacién del cobre que se
vivié en esa época.

ENAMI tomé el control de la compafia y mantuvo presencia
francesa en algunos cargos de Supervisién, de la cual yo alcancé
a conocer en el aho 1974. Esa Supervision, permanecié casi
hasta el ano 1976, estableciendo un vinculo de transferencia
con la administracion de ENAMI. El ano 1978, la propiedad
de la compania es licitada y adquirida por EXXON Minerals.

TRASPASO DE PENARROYA A ENAMI, COMO
AFECTO A LOS TRABAJADORES.

EMPRESA NACIONAL Dlﬁ'

El proceso de ENAMI del afio 1972 al 1978 esta marcado
claramente por dos situaciones relevantes para la operacion:
la primera, fue la fluctuacién del precio del cobre, con un ciclo
de precio bajo al final del periodo; costos operacionales altos
y necesidades de inversion para el reemplazo de equipos, todo
en un escenario de financiamiento complejo - fue un periodo
realmente complicado. La segunda situacion relevante, fue en
el ano 1978: una avalancha de nieve destruyé por completo la
Planta San Francisco y estuvimos, algo mas de un afo, con toda
la operacion detenida. Afortunadamente, esto ocurrié cuando
la propiedad ya habia sido transferida a la EXXON.

El periodo de ENAMI fue de carencia, de pobreza extrema,
de cuidado de los costos, de crecimiento casi nulo y con un
esfuerzo de todos por levantar la produccién, un periodo
practicamente de sobrevivencia.

TRASPASO DE ENAMI A EXXON

EXXON

A partir del afio 1978 cuando EXXON tomé control de la
compaiiia, contdbhamos con un duefio que tenia los recursos y
el interés para levantar la operacion. De hecho, la operacion
estuvo detenida durante 14 meses, una parte importante de
los trabajadores permanecié en sus casas con una fraccion del
sueldo, el 50 a 60%, pero no se desvinculé a la gente. Ese fue
el primer mensaje de que habia un cambio en las condiciones
y que la gente pasaria a ser importante en la compafia. Una
buena sefal.

El mensaje era claro, EXXON que era una empresa petrolera
y con mineria de carb6n, empezaba a incursionar en el
cobre y llegaba con la expectativa de generar un crecimiento
importante para Los Bronces. La tremenda alteracion inicial que
produce la caida de la Planta, consecuencia de la avalancha,
gener6 un mensaje claro y coherente: “nos vamos a mantener
porque lo que queremos es desarrollar un proyecto de mayor
envergadura”. Esa expectativa de crecimiento y desarrollo gener6
un ambiente distinto, un ambiente de mayor compromiso,
de mds pertenencia. Finalmente, esto se materializa porque
se logra una inversion para reconstruir una planta de menos
capacidad (cuando la planta cae el nivel de tratamiento era de
7.000 ton por dia y volvimos a partir con una planta piloto de
4.800 ton por dia). A poco andar, en el ano 1981, se construy6
una nueva Planta de Molienda en Los Bronces, que incorpora el
primer molino SAG de Chile y disefo para 8.400 ton por dia. Sin
duda, senales claras de estar en vias de crecimiento y desarrollo
y la expectativa de crear un proyecto de 80.000 ton por dia.
Ese era el anhelo de la época, parecia algo sideral, gigantesco.
Hoy dia tenemos instalaciones para tratar 150.000 ton por dia.




CIERRE MINA SUBTERRANEA

sExistia de parte del trabajador un esfuerzo de compromiso?

Si, exactamente, pero también los temores; el compromiso y
el temor siempre estan presentes y asociados con el cambio.
El cambio que genera una modificacién, una inversién,
requiere de cosas nuevas, los procesos cambian, hay mayor
incorporacion tecnolégica. De partida, el aiio 1981 dejé de
funcionar la mina subterrdnea y el transporte de mineral por
el andarivel. Gran cantidad de las personas que trabajaban
en la época estaban asociadas a la mina subterranea. Todos
tuvieron la opcién de reconvertirse - jcuantos de ellos lograron
reconvertirse laboralmente? - tengo la impresion que fue la
mayor parte de ellos; los otros, por edad o por limitaciones de
otro tipo, no pudieron reconvertirse. Afortunadamente, anos
después tuve la oportunidad de estar mas cerca de operadores
y mantenedores de los nuevos equipos mineros de gran tamano,
con muy buen desempefo y que venian de la operacién
subterranea. Fue otro resultado positivo, la amplia capacidad
de reconvertirse, de aprender, de asumir nuevos desafios, de
alcanzar nuevas profesiones u oficios. El esfuerzo y compromiso
de los trabajadores se dio - y yo creo - que en buenos términos.
Logramos formar excelentes operadores y mantenedores de
plantas con alto nivel de automatizacién y en equipos mineros
de alto tonelaje con tecnologia de punta.

PROYECTO 37.000 TON DIA.

El aflo 1992 parte el proyecto 37.000 ton dia. Si esta inversion
no hubiese sido materializada, Los Bronces habria detenido su
funcionamiento, su operacion, porque no habia capacidad, ni
permisos, ni espacio para depositar los relaves. La mina tenia un
nivel de desarrollo acorde al nivel de tratamiento del momento,
la planta que era el proyecto 8.400 ton del afio 1981, con
mejoras, ya estaba tratando de 15.000 a 16.000 toneladas por
dia. El tranque de relave tenia capacidad disponible limitada y
podria haber prolongado la vida de la operacién hasta el ano
1994, nunca mas alla.

La inversion del ano 1992, consistié basicamente en una planta
de molienda de mayor tamafo en Los Bronces; la construccion
del primer mineroducto que llevaba pulpa mineralizada a una
planta de flotacion ubicada en Las Tértolas, a través de una
tuberfa subterrdnea de 60 kilémetros que conectaba ambas
plantas y un nuevo tranque de relave en Las Tértolas. Este
gran cambio en el disefio operacional, permitié visualizar una
operacién para Los Bronces por, al menos, los préximos 35
anos. Era un cambio notable. Las preocupaciones sobre la
continuidad de todos los que trabajdbamos antes del ano 90 se
disiparon. Por lo tanto, se generé un nuevo ambiente laboral, el
que obligaba a mirar el futuro de otra manera. Construir futuro
pasé a ser un imperativo para todos los que estidbamos en la
compaiiia, para los duefos, la administracién, los sindicatos,
sus trabajadores. Tenfamos la oportunidad de definir cual era

el tipo de relacién, a largo plazo, que nos queriamos dar. Ese
creo que fue un cambio radical.

CAMBIO DE EXXON A ANGLO AMERICAN

. AngloAmerican

Los cambios siempre traen consigo ciertos niveles de inquietud,
pero éstos deben ser mirados de manera positiva, como una
nueva oportunidad. La venta de los activos de la EXXON, se
sintié e interpret6 al interior de la operacion de distintas maneras,
obviamente influenciada por la posicion, funcion o tarea que cada
cual se encontraba desarrollando en aquel momento. En general,




puedo decir que se manifestd inicialmente como una pérdida,
ya que habia cierto nivel de comodidad, tranquilidad con un
empleador que se conocia, a pesar que estaba estigmatizado en
Chile porque no pagaba impuestos. El periodo en que oper6 la
EXXON fue de un precio del cobre deprimido. Yo, en particular,
el ano 2002 estaba en la mina El Soldado, era Gerente de RRHH
y tengo clarito que el precio del cobre lleg6 a 60 centavos y
operar rentablemente una faena antigua como El Soldado, era
muy dificil. Estaba la certeza que ese empleador no nos iba a
abandonar. Del punto de vista de los RRHH, nosotros tenfamos
relaciones muy fluidas, muy maduras y siempre entendiendo
que mejorar calidad de vida y mejorar productividad eran los
dos aspectos que deberian estar equilibrados permanentemente
en nuestra relacién “empleador — trabajador”.

El proceso de licitacion de los activos de EXXON surgié porque
la empresa decide abandonar su drea minera. Era una compaiia
petrolera en la que sus activos mineros representaban una
parte infima de ella y claramente este cambio genera algo de
pena, porque se va un empleador conocido, calificado como
“bueno” por la mayor parte de los trabajadores y también por
la incertidumbre de quien llega.

El paso de EXXON a Anglo American genera un cambio
importante en términos de lo que se espera de una operacion
minera. Cambiamos un empleador, un propietario petrolero
por un empleador, propietario minero. Anglo American, la
caracteristica que tiene, es ser una empresa minera y habia que
entender que existia una ventaja evidente detras de ese cambio.

ANGLOAMERICAN HASTA EL 2014

Claramente hay una fusién de dos culturas, Anglo operaba en
Chile dos faenas Mantos Blancos y Mantoverde. Se hizo un

esfuerzo por crear una identidad propia con cinco faenas que
tenian su propia cultura, bien arraigada. El Soldado, Chagres,
Los Bronces y Mantos Blancos operan desde hace mas de 90
afos, son faenas que mantienen algo de su propia identidad
y es necesario conjugar esto en una administracién que busca
dejar su propio sello.

Si me posiciono en Los Bronces, creo que este cambio es poco
notorio, porque se refuerzan los valores centrales, la cultura se
sigue manteniendo y se desarrolla y ajusta acorde a los tiempos.
Los tiempos cambian en su contexto econdmico, social, politico,
de desarrollo y crecimiento personal. La operacién a través
de la renovacién natural de sus trabajadores, con cambios
generacionales, con visiones y expectativas de permanencia
distintas, se van ajustando en ese orden. A pesar de lo anterior,
creo que nuestras relaciones laborales contindan siendo un
importante activo en la Compahnia.

LA GENTE

Antes era normal que alguien que trabajaba lejos de su familia,
en una operacion minera, un mes, 15 dias lejos de su hogar,
tenia que gustarle y disfrutar lo que hacia, esa es mi premisa
basica. Es dificil que alguien sostenga una condicién laboral
minera, prolongada, si no le gusta lo que estd haciendo.
Asociar la actividad s6lo por el nivel de ingreso, el salario, es
razonable, pero eso no funciona ni en el mediano ni en el largo
plazo, si a uno no le gusta lo que hace es imposible desarrollarse
o sostenerse por largo tiempo. Pasar dos tercios de la vida en el
trabajo, requiere efectuarlo de una manera llevadera, agradable
y ojala disfrutar lo que uno hace.




SMONITOR
SERMAGEDMIN

iLA ASAMBLEA SE PUSO TERCA, TOMAMOS UNA SOLA

POSICION!

Pacifico Arenas, dirigente sindical durante 10 afios, fue protagonista de la década de los ochentas y de uno de los procesos mas
conflictivos y emocionantes de la historia de nuestro sindicato.

;Como eran los 80s en el ambiente
laboral?

Desde el punto de vista de los
trabajadores habia muchas cosas que
mejorar en aquella época, estabamos
viviendo un periodo de transicién
bastante complicado donde nos teniamos
que acostumbrar a una nueva legislacion
y teniamos que darle a entender a
nuestros empleadores en ese momento
lo que la legislacién pretendia. Eran
cosas pequenas las que se discutian
en el diario vivir y que estaban ligadas

a las condiciones de vida en Los
Bronces. Veniamos saliendo de algunas
condiciones antiguas, en alimentacién, de
movilizacién muy complicados.

;Coémo era la camaraderia minera en
esos afos?

Mientras fui miembro del sindicato el
ambiente laboral era bastante agradable,
las jornadas eran bastante largas.
Tenifamos jornadas de 11 dias por 3
de descanso, estdbamos compartiendo
constantemente durante los 11 dias.

Se bajaba un par de veces si las
condiciones climaticas lo permitian.
Habia un ambiente familiar donde nos
contactdbamos como grupo humano,
viviamos tranquilamente, compartiamos
entre turno y turno. Nos poniamos de
acuerdo y nos dabamos su buen festejo
cuando bajabamos, las micros pasaban
directamente a los restaurantes conocidos
de aquella época. Miles de anécdotas se
han vivido en eso.

Habia grupos que estaban segmentados
a la produccion del interior mina, que
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en esa época ya se iba cerrando, y los
grupos de la planta que procesaban todo
el producto.

En el tema de remuneraciones habia una
gran diferencia que estaba ligado a lo
legal, los trabajadores que habian sido
contratados antes de 1981 tenian algunas
ventajas comparativas bastante altas, a
diferencia a todos los que habiamos sido
contratados después. Solo eso es lo que
podria producir algunos roces.

;Se asocié inmediatamente al Sindicato
Ne 22

Cuando ingresamos a la compaiiia, esta
diferencia nos hacia necesario unirnos,
como éramos trabajadores nuevos
tenfamos que buscar un sindicato que
nos representara y nos acogi6 el Sindicato
N° 2, apenas llegamos se pusieron en
contacto con nosotros, éramos alrededor
de 20 los que habiamos sido contratados.
Nos afiliamos al sindicato y de inmediato
comenzamos a trabajar férmulas para
equilibrar esta diferencia que solo se
enfocaba a las remuneraciones.

QUIEBRE DEL SINDICATO, ANO
1987

;Cuéles fueron sus motivaciones para
comenzar su trabajo gremial?

Yo creo que fueron los socios del
sindicato. Se produce en ese momento
un conflicto interno dentro del sindicato.

No habia una representatividad para
todos los trabajadores nuevos, no habia
un interés dentro de las organizaciones
ni de las directivas sindicales en
avanzar a solucionar esas dificultades.
Se produce una divisién, un grupo de
dirigentes sindicales decide abandonar
el sindicato. Muchos muchachos se
retiran y quedamos alrededor de 86
socios, sin directiva y al barajar nombres
para reorganizarnos me designan a mi
para poder revisar estatutos, revisar que
alternativas teniamos, ese liderazgo que
me toca realizar (sin quererlo), me lleva
a presentarme como dirigente sindical.
En esa época, de acuerdo al estatuto,
todos los socios podian ser dirigentes
sindicales sin proponérselo. Un grupo
de muchachos decidi6 elegirme a mfi
y a otros dos colegas como dirigentes
sindicales entre ellos Raul Cruz, dirigente
que venia de periodos anteriores, habia
que aprovechar su experiencia, y otro
muchacho de la mina Luis Pizarro
(QEPD). Entre los tres nos tocé conformar
esa directiva.

Era el aflo 1987, tuvimos que
conformarnos, aprender y enfrentar una
negociacion colectiva de inmediato en
dos o tres meses. Fue uno de los grandes
desafios que me tocé enfrentar.

En ese momento era en secretario del
Sindicato, tuve que aprender la legislacion
de los estatutos que era practicamente la
base con la que nos podiamos mover
dentro de la organizacion.

EL PASO DE SINDICATO DE
OBREROS A SINDICATO
DE TRABAJADORES, UNA
TRANSFORMACION CULTURAL

La primera gran reforma laboral que se
realizé fue en esa temporada, nos tocé
reformar los estatutos y transformar la
legislacién y eso nos obligé a romper
el paradigma que existian entre obrero
y empleado. Se emplea lentamente la
palabra trabajadores para que pudiésemos
adquirir este nuevo nombre, para ello
habia que hacer cosas interesantes para
sentirse duenos de este nuevo nombre
que le ibamos a poner al sindicato y lo
nombramos a contar de ese momento
Sindicato de Trabajadores N°2, éramos
4 sindicatos en Los Bronces y en nuestro
era el N°2, ex empleados. Asi quedo
en los estatutos para que este nombre
no se disolviera ni se desapareciera,
los empleados seguian siendo parte del
sindicato, pero también se adhirieron
obreros, los trabajadores nuevos post
1981, post ley del 3500 en adelante.

Avanzamos lentamente en el cambio
de esta cultura apagando y uniendo al
sindicato en otro nombre.

NEGOCIACION COLECTIVA 1987

sEsa apertura aumenté el nimero de
socios en el sindicato?

Eramos poquisimos. En ese momento nos
toco enfrentar una negociacion colectiva,
de acuerdo a la ley la representacion era
ilegal, necesitdbamos tener un quorum
minimo que exigia sobre el 10% del
total de los trabajadores de la empresa
y nosotros llegdbamos a 86. Pero aun
asi nos atrevimos a iniciar el proceso de
negociacion.

La empresa nos dejo aislados, las otras
organizaciones tampoco nos acogieron,
tanto asi que tuvimos que negociar
entre dos frentes, entre nuestros propios
companferos y contra el frente de la
compaiia. Esa actitud un poco orgullosa,
soberbia, hizo que se volcara la vista
hacia nosotros y se creara un conflicto
interno en donde se nos acusaba de
estorbar la negociacion.
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CLARO SE SIENTE COMPROMETIDO/'

50 anos trabajando por el bienestar de las personas es un gran compromiso.

Claro se hace parte y felicita al Sindicato de Trabajadores N°2 de los Bronces
por esta dedicacion y el bienestar hacia sus companeros.

Y porque sabemos la importancia de estar comunicados, Claro lo quiere
celebrar compartiendo esta oferta, disenada especialmente para ustedes:

MINUTOS MINUTOS
GRUPALES ADICIONALES
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[ecnino |[ ssam | 170

H sin costo ||

se6 |

[ ecnamn |[ s13500 || 300

H sin costo ||

se6 |

[ ecnss |[ s25200 || 580

H sin costo ||

se |

e Chip Costo $0
®Bolsas de Internet disponibles:

Tryaiei

Nosotros nos pusimos firmes y preferimos
negociar solos, la asamblea se puso terca.
Nosotros aceptamos la propuesta como
dirigentes, nos vamos a ir a la negociacién
solos y vamos a firmar un contrato
colectivo solos a nombre del Sindicato
de Trabajadores N°2. Fue un gran desafio.

La compafiia legalmente no se podia
juntar con nosotros, empezamos a
buscar férmulas con abogados, viendo
la fortaleza de nuestra unidad sindical,
donde votamos la huelga sabiendo que
era ilegal, ya que no la podiamos realizar
dentro de la empresa logramos llevar a
todos los trabajadores en un plazo de 4
horas a una notaria para que hiciera de
ministro de fe. Asi votamos la huelga, esa
fue la dnica forma, con la huelga votada,
sin llegar a hacerla efectiva, la compania
nos puso atencioén, dijimos: ustedes no
quieren negociar con nosotros, esta es
nuestra propuesta.

Se debe destacar la unidad del sindicato,
nadie intento romper la huelga, todos
actuamos en forma cohesionada.

Pasaron muchas horas. La empresa esta
proponiendo que adhiriéramos a lo que
iban a firmar los otros sindicatos, eso
significa ser adherente de un contrato
colectivo que pasaba por encima de
nuestro contrato propio. Las condiciones
laborales en ese entonces ya se iban
acomodando, nuestra propuesta también
incluia las mejoras que solicitaban las
otras organizaciones. Al final del dia la
empresa solicita que le presentemos la
propuesta, era un Convenio Colectivo,

® | lamadas sin costo entre las lineas de convenio.

>Bolsa Internet sin costo 250 Mb: $5.990
>Bolsa Internet sin costo 1 Gb: $9.990

Llamadas sin costo validas para cliente que contraten lineas bajo el convenio Sindicato de Trabajadores N°2 Los Bronces - Anglo,
Bolsas de internet con cuotas de Internet mévil de 250 mby 1 GB, completadas las cuotas de internet bajan su velocidad y naveg

renunciabamos al derecho a la huelga que
no teniamos legalmente, pero estdbamos
dispuestos a firmar un convenio colectivo
en donde la empresa como nosotros nos
sentdbamos a conversar nuestras propias
condiciones de trabajo para plasmar.

Nos costé convencerlos ya que la
empresa estaba siendo presionada por
los otros sindicatos que eran alrededor
de 1000 trabajadores y nosotros solo 86.
Sin embargo nos vieron tan fuertes, tan
fortalecidos que comenzaron a preparar
el equipo para reemplazarnos en la mina.
En nuestro sindicato teniamos mineros,
maestranza, mantenedores. Fue tal la
presion que la empresa decidio sentarse

a conversar. Y firmamos un convenio
colectivo en el ano 1987.

;Qué sucedio con los otros sindicatos?

Aqui comienza un proceso de cambio
grande en el modelo sindical dentro
de Los Bronces en la administracién
EXXON. La experiencia nos fortalecio
como dirigentes sindicales.

Después de esta negociacion
comienza un proceso de limpieza de
las liquidaciones de sueldo donde se
juntaban una serie de parametros, de
formulas que nadie las entendia y que al
final no sabiamos si estaban bien o mal.
Nos llevo a seguir trabajado durante dos
anos el tema de las liquidaciones.

Nos presentamos a una segunda
negociacion colectiva en 1989 con un
grave problema, habiamos vivido la casi
caida del tranque, precios del cobre
que no eran muy buenos, pero que nos
indicaba que podiamos hacer un trabajo
de limpieza de las liquidaciones e ir
ordenando el contrato colectivo para que
las remuneraciones fueran mas parejas,
mas ordenadas y que satisficieran las
necesidades de los muchachos. Ahi el
sindicato comienza a crecer, ya que se
dan cuenta que este grupo iba en una
[inea. Ademas ocurre que a raiz de esta
separacion, los propios muchachos de
los otros sindicatos comienzan a exigir
unificacion, unir los cuatro sindicatos.
Comienzan los rumores a nivel de
dirigentes y en asamblea de unificar a
estos sindicatos. Teniamos un poco de



orgullo, no querfamos matar a nuestro sindicato, eso significaba
ser continuadores del Sindicato N°2, pero si nos uniamos ibamos
a crear un nuevo sindicato, uno solo que iba a agrupar a todos
los socios de Los Bronces. Pero era muy dificil matar una
trayectoria de 25 anos, se cre6 un nuevo sindicato el MSA,
nuestros pares. Ahf la gente comienza a buscar de acuerdo a su
especialidad, si es plantino, si es administrativo, etc., termina el
tema de los empleados y obreros, quedando solo dos sindicatos
en Los Bronces.

sCual es su evaluacién de 10 anos de dirigencia sindical?

Con los dirigentes sindicales posteriores comenzamos a analizar
las férmulas que existian para poder volver a negociar, que
era el primer objetivo del sindicato. Para poder salvaguardar
muchas situaciones que se daban dentro no era necesario
protestar. Dijimos “pasemos de la protesta a la propuesta”,
armamos comisiones técnicas de apoyo a los dirigentes para
generar propuestas. Empezamos a trabajar en capacitacion,
fue importante dentro de este periodo, comenzamos a crear
organizaciones nuevas, creamos una mutualidad, creamos
una corporacién de estudio e investigaciones que tenia la gran
capacidad de capacitar a los propios socios, pero ademas nos
toco la suerte de tener recursos suficientes para integrarnos
a la Universidad de Humanismo Cristiano, fundadores,
a mucha honra, en ese tiempo; una clinica dental, para
mantener cautivos a nuestro socios debiamos hacer cosas. En
ese momento venia creciendo un modelo econémico en el
pais que nos impedia avanzar en cosas importantes porque el
mercado nos venia entregando, si credbamos un mininarket para
entregarles mercaderia a los trabajadores y ellos ya lo tenfan
a fuera de su casa. Los grandes desafios en ese momento eran
cémo mantenerlos cautivos.

LOS ERRORES

La estrategia, uno de los grandes temas para los dirigentes
sindicales es la estrategia y pensar coémo va actuar la contraparte,
hay que tomar en cuenta que nosotros firmamos contratos
colectivos llamados modelos estratégicos, en donde nos
juntdbamos empleador y dirigentes sindicales para analizar
c6mo estaba funcionando la empresa, credbamos propuestas
entre ambas partes. En ese momento nuestra estrategia se
debilitaba. Fue asi como en 1993 nos tocé vivir una de las
peores negociaciones en donde apunalaron al sindicato, esa
fue la creencia general.




ESCUELA SINDICAL NOVIEMBRE 2015

En el marco de la celebracién de los 50 afnos de nuestro sindicato, se llevo a cabo en la localidad de Olmué, V Region, dos
jornadas de escuela sindical dirigida a nuestros socios con el objetivo de capacitar en temas relacionados con la gestion gremial,
contexto econémico y el sindicalismo como herramienta de reivindicacién social.

Las jornadas se dividieron en dos grupos, la primera se efectud
los dias 24 y 25 de Noviembre y la segunda los dias 27 y 28
de mismo mes, ambas con un alto margen de participacion.
La localidad situada en Olmué permitié dar con un clima de
tranquilidad que sirvié para motivar a los participantes a la
reflexion y al debate. El Parador de Darwin es un recinto de
la propiedad de la CCAF Los Andes, que en esta ocasion sirvié
para llevar a cabo ambas jornadas.

Los temas tratados en la escuela fueron aportados por
expositores de la Fundacién Sol Benjamin Sdez y Carla Brega,
el economista Manuel Hidalgo y la sociéloga Barbara Cuadra,
todos coordinados por el Grupo Impulso, organizacién
encabezada por Alejandro Sandoval, ex compaiiero y dirigente
de nuestro sindicato que hoy encabeza Grupo Impulso dedicado
a la capacitacion de dirigentes sindicales.

En palabras de nuestro presidente Guillermo Santander, el
objetivo de la escuela sindical fue:

...”mantener una tradicion de varios afios atras, es un espacio
en donde el trabajador asociado a este sindicato puede
retroalimentarnos y nosotros a través de los talleres, entregar
algunos tips de informacion, salir de nuestra burbuja, de nuestro
metro cuadrado, compenetrarse con la sociedad y saber qué
estd pasando en el ambito laboral no solo minero, sino méas
transversal”

La participacién de los asistentes, segln los expositores, fue
gratamente entusiasta, reflejado en las muchas consultas y
aportes surgidos en cada jornada. La experiencia sirvié para
acercar a los trabajadores y su sindicato, entusiasmar a las bases
a querer participar activamente de la gestion gremial y de las
asambleas.

Del punto de vista de la participacién femenina, Katherine
Gonzalez, operadora de alto tonelaje nos dice:

“yo creo que es necesaria y basica, ya se ve a nivel nacional que
tenemos un gran déficit de diferencia con los colegas hombres,
para poder comenzar con una igualdad, primero nos tenemos
que informar para saber de qué forma podemos aportar, de
qué manera podemos exigir nuestros derechos para lograr la
igualdad que queremos”.

En cada jornada los asistentes recibieron un diploma para
certificar los conocimientos recibidos en los temas que favorecen
la formacién en relaciones laborales.

La conviccién del directorio de nuestro sindicato es repetir y
fortalecer nuevas escuelas sindicales para el periodo 2015,
logrando llevar temas a las bases que permitan acercar a
nuestros socios a la gestion gremial.



ERGONOMIA, UNA POSTURA NECESARIA

Nuestros cuerpos, herramienta
fundamental en el que recaen las acciones
que enfrentamos en la vida diaria. A
veces consentido, pero la mayor parte del
tiempo maltratado. Ayudarlo es nuestra
responsabilidad y la ergonomia, el camino
necesario.

Nuestro sindicato desea poner énfasis en
este tema, para ello, durante el afo 2015
pondra a disposicion de nuestros socios
toda informacién necesaria para saber
en qué consiste, como se aplica y cémo
utilizar los beneficios de esta disciplina
ergonémica que, sin duda, ird en directo
beneficio de nuestra salud y del cuidado
de nuestro cuerpo.

Ergonomia procede de las palabras griegas
“ergon”, trabajo y “nomos”, ley. Segin
la International Ergonomics Association.
IEA, Ergonomia se define como:

“Disciplina cientifica que se ocupa de
la comprension fundamental de las
interacciones entre los seres humanos 'y
los otros componentes de un sistema.
Es la profesion que aplica principios
tedricos, datos y métodos para optimizar
el bienestar de las personas y el
rendimiento global del sistema. Los
ergénomos, contribuyen a la planificacion,
evaluaciéon de las tareas, trabajos,
productos, organizaciones, entornos

CONSALUD

PORQUE CONTU CONVENIO COLECTIVO
CONSALUD DISFRUTAS DE LAVIDA SIN PREOCUPARTE.

SALUDAMOS AL SINDICATO N°2
LOS BRONCES POR SUS 50 ANOS.

VIVE c. CONSALUD

SOMOS CChC

y sistemas para hacerlos compatibles
con las necesidades, capacidades y
limitaciones de las personas”. I[EA 2000.

El objetivo que la ergonomia persigue
es adaptar el trabajo a las capacidades
y posibilidades del cuerpo humano. Para
ello considera una serie de variantes tales

como lugar de trabajo, herramientas
para llevarlo a cabo, capacidades
fisicas de cada individuo, condiciones
medioambientales, etc.

Esta disciplina es aplicable a distintos
campos laborales, existiendo para
cada uno de ellos un sistema idéneo,

PARA MAYOR INFORMACION ESCRIBENOS A LOSBRONCES@CONSALUD.CL




en nuestro caso particular, la mineria,
la ergonomia suma otras condiciones
particulares de nuestro oficio como
son trabajo en altura y condiciones
ambientales extremas.

La industria minera se ha preocupado
en los Gltimos 25 afos de incorporar
estandares internacionales en cada una
de sus operaciones, siendo el sector
minero considerado de alto riesgo
en temas de salud ocupacional. Para
ello se ha invertido en el desarrollo de
politicas operacionales que incentiven
la seguridad, y el buen uso de los
implementos de trabajo, siendo el propio
trabajador el protagonista en el cuidado
de su salud fisica y mental.

Algunos de los posibles riesgos
ergonomicos en grupos de trabajo del
sector minero son:

Operador de equipo pesado movil:
falta de ajuste en asientos, ausencia
de apoyabrazos y soporte lumbar;

mantencion deficiente de cabinas,
amortiguacion y sistemas de suspension,
riesgos que podrian presentar sobrecarga
osteo-muscular.

Operador de equipo pesado estatico:
Riesgos asociados como la manipulacion
de barras afectando la zona lumbar y
de controles en forma permanente que
podrian sobrecargar el segmento mufieca-
mano relacionados con pulsacién de
botones y la alta exposicion al ruido
particulas, polvo y gases en estos puestos
de trabajo.

Operador de planta: Fatiga y sobrecarga
de extremidades inferiores. En algunos
casos la manipulacion de pitones,
comandos, controles y herramientas por
periodos de tiempo excesivos podrian
afectar segmentos, codo y mufieca-mano.

Operador sala de control: Exposicion
constante a altas demandas auditivas,
visuales y de respuesta inmediata
asociadas a la vigilancia permanente y la

respuesta a varios estimulos simultaneos,
junto a la observacion permanente de
pantallas de visualizacion.

Mantenedor eléctrico/mecanico:
Combinacién de posturas forzadas y
acciones de fuerza, dado por la ubicacién
de los puntos de trabajo en equipos y
plantas, muy incomodos y de dificil
acceso.

Operador de terreno: Constantes traslados
y, en algunos casos, manipulacién manual
de carga de diversa envergadura, son los
factores de riesgo mas comunes en este
cargo.

Laboratorio, bodega, pafiol: Sobrecarga
musculo-esquelética en columna y
extremidades superiores, provocada
por la combinacién de posturas de pie,
manipulacién manual de cargas o trabajo
de precisién con las manos.

Prensa SN2



CLINICA DENTAL SN2:
NUESTRA CLINICA

TIPS DE SALUD
DENTAL DE TU
CLINICA

Usar dentifrico con fldor. Es
recomendable utilizar una pasta
dentifrica con fldor para prevenir
la aparicion de caries.

Haz una dieta sana. Una
alimentacién variada y
equilibrada también contribuye
a reforzar el sistema inmune
para que pueda defenderse ante
cualquier infeccion en la cavidad
bucal. Limita el picoteo entre las
comidas.

Cepillarse tres veces al dia.
Cepillate los dientes tres veces
al dia, después de cada comida.
Imprescindiblemente: antes de
acostarte y tras levantarte por la
manana.

ICONFIA]

en tu clinicae

ESPECIALIDADES DENTALES

Blanqueamientos

Estética y restauracion dental
Implantes

Ortodoncia

Periodoncia

Endodoncia

Odontopediatria

Disfuncién temporomandibular
Salud bucal

HORARIOS

Atencion de Lunes a Viernes
09:30 - 19:00

Sabado por medio
9:30 a 12:30

PIDA SU HORA LLAMANDO AL
022 6358044 - 022 6355927
022 6358052

CONVENIO ORTODONCIA

Dra. Carolina Catalan

Fono: 2333439

Hernando de Aguirre n° 128 Of. 308
Las Condes

Metro Tobalaba

CAMPANA DE BLANQUEAMIENTO
$120.000, EN 6 CUOTAS O
DESCUENTO POR PLANILLA




LA PANDERETA

21 de Noviembre del 2014, almuerzo de celebracion 50 afios SN2.

Contamos con 90 Departamentos
Amoblados Turlsticos ubicados a
pasos de Metro Santa Lucia de
1, 2 ¥ 3 dormitorios.

Estamos acreditados por:

NUEVO CONVENIO SINDICATO TRABAJADORES MINERA LOS BRONCES
Fonos 56(2) 25848333 - 56(2) 25847333 - contacto@apartsantalucia.cl - www.apartsantalucia.cl

Siguenos

San Isidro 45 Oficina 1103 - Metro Santa Lucia - Santiago - Chile
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es porque seguir velando
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